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1. DATOS INFORMATIVOS:

Coordinacién Zonal de Zona 07
Educacion
Distrito: Distrito: 07D02
Circuito: Circuito: 07D02C04_05 14
Nombre de la IE: Unidad Educativa Particular “Juana de Dios”
Provincia: El Oro
Canton: Machala
Parroquia: La Providencia
Cddigo AMIE: 07HO00077
Sostenimiento: Particular
Modalidad: Presencial desde 1989
A Distancia desde 2022
Jornada: (Art. 46 de la Matutina para modalidad presencial
LOEI y Art.
24, del RGala LOEI) Matutina y vespertina para modalidad a distancia

1. Educacion Inicial: Subnivel 2:
Grupo 1: ( 3 a 4 afios)
Grupo 2: ( 4 a 5afios)

1. Educacién General Basica: Subniveles:
Preparatoria (1° Grado EGB)

Niveles v subniveles Basica Elemental (2°-3°-4° Grado EGB)
educativos que oferta: Basica Media (52'62’70 EErado EGB)
(Art. 27 del RG a la LOEI) Basica Superior (8°-9°-10° Grado EGB)

2. Bachillerato General Unificado: Tres cursos BGU
v" Primer curso
v" Segundo curso
v' Tercer curso

En modalidad presencial y a
distancia

. . Hombres: Mujeres: Total:
Numero de estudiantes en
. . 260 212 472
modalidad presencial
Numero de estudiantes en 114 101 215
modalidad a distancia
(Periodo lectivo 2022-2023) i
NGmero de docentes Hombres: Mujeres: Total:
) i 14 16 30
modalidad presencial
Numero de docentes que se ! 13 20
requiere para la modalidad
a distancia
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Ubicacion: Parroquig: _ Canton: Provincia:
: La Providencia Machala El Oro
Direccion de la IE: 1. Urb. Los Jardines Quinta Norte entre Babahoyo y callejon
Guayaquil

2. Urb. Los Jardines, callejon Guayaquil entre Quinta Nortey Av. Loja.

Correo electrénico de la IE:

info@juanadedios.com

Teléfono:

(07) 2980-101

Representante legal:

Martha Enrriqueta Serrano Aguilar

Correo electrénico del
representante legal:

rectorado@juanadedios.com

Teléfonos del representante| 0967453814
legal:
Contactos alternos: 0993397256
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4 ANOS

FECHA DE INICIO:
Abril 2020
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Abril 2024
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INTRODUCCION
La Unidad Educativa Particular “Juana de Dios”, en atencibn a sus
responsabilidades y a la normativa vigente, especificamente al Reglamento
General a la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural que en su articulo 88, hace
referencia al documento publico de planificacion estratégica institucional, en el
gue constan acciones a mediano y largo plazo, dirigidas a asegurar la calidad de
los aprendizajes de los y las estudiantes, ha implementado la autoevaluacion
institucional, como instrumento base para partir con la construccion del Proyecto

Educativo Institucional PEI.

El objetivo de la instituciébn educativa consiste en: Implementar el Proyecto
Educativo Institucional, de manera participativa, involucrando a la comunidad
educativa, para mejorar los procesos internos de la gestidon escolar interna, en
base a las dimensiones propuestas por el Ministerio de Educacion: planificacion
estratégica, gestion administrativa, pedagogica curricular, convivencia escolar; y
relacion del centro educativo con la comunidad; todo esto se orienta a alcanzar

los estandares de calidad.

El proposito del estudio consistid en investigar la situacion actual de la
institucién fundamentada en la parte legal y filoséfica, que permita sustentar la
realidad a través de la matriz situacional FODA de las diferentes dimensiones de
la gestion escolar, como resultado del analisis expuesto por los actores de la
comunidad educativa como padres, madres de familia, estudiantes, directivos y
docentes; por otra parte se ha recurrido a informacion que refleje la historia del
plantel respecto a matriculas, desertores, transferencias o pases estudiantiles,
reprobados y otros aspectos puntuales sobre la vida institucional; asi mismo se
ha considerado los resultados de aprendizaje en los ultimos afios lectivos.

La problematica de mayor incidencia convertida en nudos criticos son:

estrategias metodoldgicas, capacitacion docente, poco involucramiento de los
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padres y madres de familia en los procesos de formacién de los y las
estudiantes; haciendo hincapié que estas debilidades vienen siendo atendidas
de manera progresiva, pero aun se requiere mejorar, especialmente la

participacion de la familia en apoyo a sus hijos.

El presente proyecto es muy importante para el fortalecimiento institucional,
contiene los siguientes capitulos: capitulo I. Mision, vision e ideario; capitulo Il
Informe de la autoevaluacion institucional; capitulo Ill. Plan de mejora,

evaluacion y monitoreo.

Este instrumento permite organizar y coordinar acciones a ser desarrolladas a

largo plazo, a través de planes operativos anuales.
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CAPITULO 1: IDENTIDAD INSTITUCIONAL
1.1 Identidad Institucional
Introduccion

Este componente sustenta la formacién integral del educando y tiene como
objetivo sintetizar el proceso educativo que conduce al logro del perfil del
estudiante de educacion inicial, educacién general basica y bachillerato,
mediante el ideario para la orientacibn en los procesos académicos y
administrativos.

Es evidente que los estudiantes que se acogen anualmente tienen expectativas
frente a su educacion y la institucion debe velar por los intereses de los
diferentes grupos socioeducativos; al respecto es importante responder a la
siguiente interrogante ¢Cuédles son las necesidades de atencion de los
estudiantes que demandan una educacion integral?.

Para el Ministerio de Educacion la identidad institucional es una ‘meta de
construccion colectiva que compromete a todos con el presente y futuro”.
(2016:26).

Al respecto la institucion involucré los diferentes grupos de actores
socioeducativos, lo que permitid dinamizar la construccion de la identidad, desde
el criterio y perspectivas de los actores que pertenecen a la institucion.

Antecedentes

La institucién educativa con el propésito de brindar una educacion fundamentada
en principios, valores y teorias educativas propone el ideario como horizonte de
cada una de las acciones programadas para aportar en el fortalecimiento y
mejoramiento de la calidad educativa; por tal razén, este componente considera
como fundamento la normativa y curriculo nacional, esto es, los ambitos y
principios de la educacion; como también, los valores fundamentales de la
educacion que se proyectan en alcanzar el perfil de salida del bachiller
ecuatoriano que consta en el curriculo nacional.

Objetivo

Sintetizar el proceso educativo que conduce al logro del perfil del estudiante,
mediante el ideario para la orientacion en los procesos académicos vy
administrativos.
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Alcance

El ideario tiene como horizonte responder a las necesidades y compromisos de
directivos, docentes, estudiantes, personal administrativo, personal de servicio
general, madres y padres de familia, quienes disponen de los respectivos
lineamientos en cuanto a los principios y valores que se debe fomentar para
alcanzar la formacion integral del estudiante.

1.2 Resefa histérica del plantel

La Unidad Educativa Particular “Juana de Dios”, establece el Proyecto Educativo
Institucional en concordancia a la base legal ministerial segun la cual se evidencia
que:

El 21 de febrero de 1989, mediante resolucion N° 02844 -020SPP de 06 Febrero de
1989 suscrita por el Director Provincial de Educacién y Cultura de El Oro, Prof. Milton
Cueva Quezada, se autoriza el funcionamiento del Jardin de Infantes Particular
“‘Juana de Dios”, para atencién a nifios y nifias de Pre-kinder, kinder y Preparatoria,
ubicado en la urbanizacion Los Jardines, calle 5ta. Norte entre Babahoyo y
Guayaquil, villa 12.

Mediante resolucion N°0000567 DPO-DPE del 29 de Enero de 1999 se obtiene la
aprobacion del segundo afio de educacion general basica.

El 24 de marzo del 2004, mediante resolucion DEO-DPE-194-2004, suscrita por el
Lcdo. Manuel Mosquera Pereira, Director Provincial de Educaciéon de El Oro, autoriza
el funcionamiento del CENTRO EDUCATIVO PARTICULAR MIXTO “JUANA DE
DIOS” ubicado en la ciudad de Machala, Provincia de El Oro, el mismo que funciona
desde Primero a Séptimo afio de Educacion Bésica en jornada matutina.

El 8 de junio del 2006, mediante resolucion DEO-DPE-102-2006, suscrita por el Dr.
Marco Enrique Sanchez Matamoros, Director Provincial de Educacion y Cultura de El
Oro, autoriza la creaciéon y funcionamiento de OCTAVO ANO DE EDUCACION
BASICA, en jornada matutina, tal como fue aprobado mediante resolucion
DEO.DPE-045-2005, el 14 de febrero del 2005.

El 9 de marzo del 2007, mediante resolucion DEO-DPE-032-2007, suscrita por el
Lcdo. Franklin Ruiz Marin, Director Provincial de Educacion y Cultura de EI Oro,
autoriza la creacion y funcionamiento del NOVENO ANO DE EDUCACION BASICA,
en jornada matutina.

El 10 de enero del 2008, mediante resolucion DEO-DPE-001-2008, suscrita por el
Mgs. David Morocho Matamoros, Director Provincial de Educacion y Cultura de El
Oro autoriza la creacion y funcionamiento del DECIMO ANO DE EDUCACION
BASICA, en jornada matutina.
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El 29 de julio de 2008, El Centro Educativo Particular “Juana de Dios”, mediante
resolucion DEO-DPE-107-2008, suscrita por el Mgs. Sergio Sanchez Villalta, Director
Provincial de Educacién de El Oro, se constituye en Unidad Educativa Particular
Mixta “Juana de Dios”.

El 10 de junio del 2009, mediante resolucion DEO-DPE-118-2009, suscrita por el
Mgs. Sergio Sanchez Villalta, Director Provincial de Educacion de El Oro, autoriza la
creacion y funcionamiento del BACHILLERATO GENERAL EN CIENCIAS, en
jornada matutina.

El 26 de noviembre del 2013, El Centro Educativo Particular “Juana de Dios”,
mediante Resolucion Nro. 166-13-DEIB-2, suscrita por el Mgs. Ernesto Novillo
Maldonado, Director de Educacién Intercultural y Bilinglie-Machala, autoriza el
cambio de nominacion del Colegio Particular “Juana de Dios”, por Unidad Educativa
Particular “Juana de Dios”.

El 6 de enero del 2014, mediante Resolucién N° 024-14, suscrita por la Dra. Maria
Lorena Reyes Toro, Coordinadora de Educacion Zona 7, autoriza la legalizacion y
funcionamiento de los afios de bachillerato Primero, Segundo y Tercer Curso en la
Unidad Educativa Particular “Juana de Dios”, a partir del periodo lectivo 2011-2012.

El 16 de enero de 2017, mediante Resolucion Nro.MINEDUC-CZ7-2017-00019-R,
suscrita por Elvis Andrés Ontaneda Vivanco, Coordinador Zonal de Educacion, Zona 7,
resuelve renovar por cinco afos lectivos la autorizacion de funcionamiento a la Unidad
Educativa Particular “Juana de Dios”, con cédigo AMIE 07H00077, de sostenimiento
particular ubicada en el callejon Guayaquil entre 5ta Norte y Av. Loja, Parroquia la
Providencia, Canton Machala, Provincia de El Oro, el funcionamiento con Educacion
Inicial 1l (grupo de 03 afios y grupo de 04 afios), Educacion General Basica
(preparatoria, basica elemental, basica media y basica superior); y, bachillerato General
Unificado en Ciencias, régimen costa, jornada matutina, modalidad presencial.

El 28 de febrero de 2021, mediante Resolucién Nro. MINEDUC-CZ7-2021-00115-R
suscrita por Mgs. Magda Cecilia Salazar Gonzalez COORDINADORA ZONAL DE
EDUCACION, ZONA 7 RESUELVE: Articulo 1.- RENOVAR por 5 (cinco) afios lectivos
la autorizacion de funcionamiento de la UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR JUANA
DE DIOS, con codigo AMIE: 07H00077, ubicada en la parroquia La Providencia, cantén
Machala, provincia de EI Oro, de sostenimiento Particular, régimen Costa,
perteneciente al Circuito Educativo 07D02C04_05 14, Coordenada X:617036,44; v,
Coordenada Y:9639005,06; del Distrito 07D02-MACHALA-EDUCACION, de la Zona 7-
Educacion, jornada Matutina, modalidad Presencial, jurisdiccion Hispana; a partir del
afo periodo lectivo 2021-2022, hasta el afio lectivo 2025-2026, con la siguiente oferta
educativa: EDUCACION ORDINARIA - MODALIDAD PRESENCIAL- JORNADA
MATUTINA.

EDUCACION INICIAL: Subnivel Inicial 2 (grupo |: infantes de 3 a 4 afios de edad, y
grupo lIl; infantes de 4 a 5 afios de edad)

EDUCACION GENERAL BASICA: Preparatoria, Basica Elemental, y Basica Media;
Basica Superior: (1° a 10° grado).
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BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO EN CIENCIAS: (1° a 3° curso); trayectoria
institucional basada en observancia a lo dispuesto segun normativa vigente del
Ministerio de Educacion.

La institucion inicié sus actividades en el periodo lectivo 1989-1990, con 35 alumnos,
tres profesoras parvularias graduadas en la segunda promocion de la Universidad
Técnica de Machala; Juana GOmez Hurtado, Diana Darquea, Cecilia Salazar y como
secretaria, Lesly Ruiz.

El nombre de la institucion se da en reconocimiento a su fundadora la Prof. Juana de
Dios Gémez Hurtado, ciudadana de nacionalidad ecuatoriana, nacida en la provincia
de Manabi, canton Jipijapa; quien emigré al canton Machala y obtuvo el titulo
profesional de Profesora en Educacion Parvularia, otorgado por la Universidad
Técnica de Machala en el afio de 1988.

El posicionamiento institucional ante la comunidad machalefia, orense y ecuatoriana
ha derivado la ampliaciéon del servicio educativo que se oferta en los niveles y
subniveles de educacién inicial, educacién general basica y bachillerato, en modalidad
presencial y a distancia; cuenta con planta docente con perfil profesional acorde al area
de estudio que imparte; asi mismo la infraestructura cumple con los estandares de
infraestructura y equipamiento fijados por el Nivel de la Autoridad Educativa Nacional
necesarios para su funcionamiento en los dos establecimientos, mismos que estan
ubicados en las calles Quinta Norte entre Babahoyo y Guayaquil desde 1989, con
educacion inicial grupo de edad de 3 y 4 afios y preparatoria-primer grado; y, el otro en
las calles Guayaquil, entre Quinta Norte y avenida Loja desde el afio 2006, con
educacion general basica de segundo a décimo grado y bachillerato de primero a tercer
curso con la figura profesional de bachillerato general en ciencias.

A lo largo de su trayectoria institucional ha presentado cambios trascendentales con
la oferta educativa dirigida a estudiantes que provienen de familias de posicion
econdmica media y alta, con altos indices de culminar los niveles educativos que
ofertamos en un espacio funcional que ofrece todas las garantias de seguridad al
estudiante, con atencién a los requisitos legales, reglamentarios y estandares de
exigencia actual, aspectos que nos posicionan entre las mejores instituciones
educativas del pais.

La Unidad Educativa Particular “Juana de Dios”, esta ubicada en la ciudad de Machala,
provincia de El Oro, Parroquia La Providencia, pertenece a la zona 7, Distrito 07D02
Machala-Educacioén, circuito 07D02C04 05 14.

1.3 Misién

Entregar una educacién de calidad fortalecida por valores y principios, con énfasis en el
desarrollo de capacidades y desempefios de nuestros estudiantes, aplicando bases
pedagogicas acorde al momento histérico cultural, con estrategias metodologicas
interactivas que faciliten la construccion del conocimiento.
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1.4 Visién

Alcanzar los estandares de calidad con el propésito de generar en nuestros estudiantes
autonomia con alto desarrollo de sus inteligencias, capaces de emitir juicios de valor,
creativos y con actitud mental positiva, acorde al desarrollo humano, cientifico,
tecnoldgico, cultural de la época.

1.5 Ideario

Con la participacion activa de directivos y maestros de la Unidad Educativa
Particular “Juana de Dios”, se propuso el siguiente ideario, que fue analizado y
consensuado, en base al Art. 26 de nuestra Constitucion, la LOEI. Art. 2,3 y 4,
asi como en la mision y vision institucional.

Proceso de ensefianza aprendizaje orientado a la calidad educativa con calidez,
en la formacion de nifios, nifias y adolescentes, propiciamos su formacion
integral. Para ello se trabaja en los aspectos: cognitivos, procedimentales y
actitudinales, se valora toda manifestacion de vida, amor a la naturaleza y el
buen trato a los demas.

Nuestro ideario es la fortaleza de la valoracion social, cultural y politica, para
alcanzar una educacion holistica en el marco del respeto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia.

Los espacios de aprendizaje se enfatizan en: valores, democracia y conciencia
social, para la resolucién de conflictos a través del dialogo, como mediador de
nuestras diferencias, promoviendo la difusion de los derechos, deberes y
obligaciones de los nifios, nifas y adolescentes, en el marco del Buen Vivir y
Sumak Kawsay.

1.5.1 Los principios de la educacion, expuestos en la Ley Organica de
Educacion Intercultural son considerados como elementos articulantes para la
formacion integral del ser humano, apoyados en los pilares fundamentales de la
educacion: saber-saber, saber-hacer, saber-ser-, saber-convivir y saber-
emprender, en el marco del respeto, responsabilidad, honestidad, solidaridad,
Identidad cultural, libertad, Creatividad, innovacion, amor y calidez humana.

1.5.2 Las politicas de la institucion conllevan a optimizacion del recurso
humano, material y técnico, fortaleciendo el trabajo cooperativo y colaborativo,
en adecuado clima organizacional, generando confianza y compafierismo en las
labores docentes, motivacion para enfrentar retos y cambios robusteciéndose de



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI 10

la ciencia y la tecnologia, para la innovacion y mejoramiento de la calidad
educativa.

La inclusion a los Padres de Familia es una politica significativa de mucha
atencion para lograr el involucramiento y apoyo a la institucion como ente
responsable en la formacion integral de nifios, nifias y adolescentes.

Las leyes, reglamentos y acuerdos ministeriales son el soporte y guia el
accionar normativo de la institucion.

El perfil de salida de los alumnos son los establecidos por el Ministerio de
Educacion, que la institucion los tiene presentes como referentes para el
desarrollo de capacidades de los estudiantes y los docentes, para que Ssu
desempefio profesional contribuya a alcanzar el objetivo planteado.

Perfil de salida del nivel inicial

+ Se reconoce como un nifo independiente de otra persona, con nombre y con
caracteristicas particulares, y que pertenece a una familia o grupo de referencia.

* Identifica sus principales caracteristicas y preferencias que le permiten reconocerse
como un ser unico e irrepetible, contribuyendo al proceso de la construccion de su
identidad y generando niveles crecientes de confianza y seguridad en si mismo.

* Interactua con empatia y solidaridad con los otros, con su entorno natural y social,
practicando normas para la convivencia armonica y respetando la diversidad cultural.

* Reconoce y aplica nociones temporo-espaciales y légico-mateméticas para solucionar
retos cotidianos acordes a su edad.

» Expresa, con un lenguaje comprensible, pensamientos, sentimientos, emociones,
acciones y eventos utilizando su lengua materna y el lenguaje propio de su cultura y
entorno.

» Disfruta de las diferentes manifestaciones artisticas como medio de expresion de sus
emociones, plasmando sus ideas y aprendizajes.

» Demuestra habilidad motriz gruesa y fina en la ejecucion coordinada de movimientos
y desplazamientos que permiten facilitar la estructuracién de su imagen corporal.

El perfil de salida de los nifios y nifias de educacion inicial tiene relacién directa con los ejes de
aprendizaje y sus componentes determinados para el primer grado de la Educacion General
Basica, coherente con la politica de articulacion curricular entre los niveles educativos,
determinada por el Ministerio de Educacion.

El logro de las distintas destrezas dependera del nivel de desarrollo, ritmo de aprendizaje y de
las caracteristicas propias de cada nifio, por lo que el docente deberd considerar que los
grupos de infantes a los que atiende son heterogéneos; para disefiar planes de atencion
individualizados ( curriculo de educacion inicial 2014, pag. 20-21).


http://www.monografias.com/trabajos10/fciencia/fciencia.shtml
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Perfil de salida del bachillerato
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PERFILES DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIO
EL PERFIL DEL DIRECTIVO EDUCATIVO

Liderar la institucidn educativa

Crear y ejecutar del Proyecto Educativo Institucional (PEI);

Generar altas expectativas entre los miembros de la comunidad educativa;

Ejercer un liderazgo compartido y flexible,

Desarrollar un sistema de gestion de la informacion, evaluacion, y rendicion

social de cuentas.

Involucrarse en la gestién pedagdgica

Asegurar la adaptacion e implementacion adecuada del curriculo;

Garantizar que los planes educativos y programas sean de calidad y

gestionar su implementacion, y;

Organizar y liderar el trabajo técnico-pedagdgico y desarrollo profesional de

los docentes.
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Gestionar el talento humano y recursos

Establecer condiciones institucionales apropiadas para el desarrollo integral
del personal.

Gestionar la obtencién y distribucion de recursos y el control de gastos.
Promover la optimizacion del uso y mantenimiento de los recursos.

Enmarcar su gestion en el cumplimiento de la normativa legal.

Demostrar una solida formacion profesional.

Asegurar un clima organizacional y una convivencia adecuada

Garantizar un ambiente de respeto, cultura de paz y compromiso con el
proyecto educativo institucional.

Promover la formacién ciudadana e identidad nacional.

Fortalecer lazos con la comunidad educativa.

Comprometer su labor a los principios y valores en marco del Buen Vivir.

EL PERFIL DEL DOCENTE

En lo Académico:

INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos innovadores para
desarrollar los aprendizajes, las capacidades, habilidades, destrezas
mentales y fisicas de los y las estudiantes.

LIDER: Dirigir, ordenar, organizar y atender a los miembros de la comunidad
educativa con eficiencia y eficacia.

DINAMICO: Planificar y ejecutar nuevas formas de trabajo docente en
actividades curriculares y extracurriculares con el objetivo de motivar el
interés de los estudiantes a aprender de manera significativa diariamente.
FORMADOR: Fortalecer los valores a través de la guia, orientacion, ejemplo
de vida, que transmita a los educandos ser propositivos para responder ante
los problemas que encuentre en su entorno personal, educativo, familiar y

social.
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ACTUALIZADO: Estar al dia en informacién referente a su asignatura,
avances cientificos, tecnoldgicos para la preparacion de las clases e impartir
los aprendizajes con ejemplos reales.

INVESTIGADOR: Demostrar capacidad de observacion, analisis, sintesis y
evaluacién; planificar y ejecutar investigaciones de manera apropiada,
coherente y consistente; fortalecer sus habitos de lectura para promoverlos

en los estudiantes con el objetivo de auto educarse constantemente.

En lo Actitudinal:

PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucion de su clase, trabajo y sus
funciones como docente, ser independiente, autonomo, innovador, buscando
la mejora continua en el desempefio personal y profesional.

RESPONSABLE: Presentar trabajos, informes, proyectos, planificaciones,
siendo un ejemplo de puntualidad y responsabilidad en las tareas a su cargo.
PUNTUAL: Desempeiiar sus funciones con responsabilidad y honestidad, ser
ejemplo de respeto en atencidén a horarios establecidos para el desarrollo de
las actividades curriculares y extracurriculares.

RESPETUOSO: Fortalecer el buen clima institucional, estableciendo
relaciones con sus pares y demas miembros de la comunidad educativa;
aceptar, respetar y valorar la diversidad humana de directivos, docentes,
estudiantes, padres, madres de familia y/o representantes de estudiantes.
ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes de manera adecuada y
oportuna; optimizando recursos materiales en tiempo y espacio destinado al

aprendizaje significativo de los estudiantes.
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En lo Social:

o« SOCIABLE: Saber integrarse facilmente al grupo de trabajo con los
miembros de la comunidad educativa, estableciendo relaciones
interpersonales con respeto hacia todos y todas.

« PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades curriculares vy
extracurriculares, sentirse parte del equipo de trabajo, identificarse con la
institucién, ser creativo e innovador.

« COMUNICATIVO: Comunicacion eficiente y eficaz con los directivos,
docentes, estudiantes y demas miembros de UNEJUD.

o SOLIDARIO: Tener actitud de comprension y ayuda ante conflictos o
necesidades de los miembros de la comunidad educativa; plantear
estrategias de mejora continua entre pares y dicentes al compartir materiales
pedagdgicos, técnicas, estrategias.

« TRABAJADOR: Poseer perfil profesional, ser eficiente y exigente consigo

mismo, brindar servicio de calidad con calidez, no evadir responsabilidades.
EL PERFIL DEL ADMINISTRATIVO
En conocimiento especifico

« Actualizar sus conocimientos teoéricos, practicos, buen uso de recursos
tecnolégicos; demostrar eficiencia en su desempefio laboral.

« Conocer sus funciones y desempefiarlas en relacion con la mision y vision de
la institucion.

o Conocer y respetar los procesos administrativos para desempefiar sus

funciones en base a las disposiciones de las autoridades institucionales.
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En lo actitudinal

Demostrar iniciativa propia y tomar decisiones oportunas y adecuadas a su
cargo o funcion.

Mantener un buen clima institucional con los deméas miembros de UNEJUD.
Organizar sus tareas, demostrando responsabilidad en su trabajo.

Ser propositivo en los procesos de gestidon escolar, monitorear y evaluar los
mismos para la mejora institucional.

Aprovechar y optimizar el uso del tiempo, espacio y recursos puestos a su

disposicion, e beneficio institucional.

En lo social

Demostrar empatia en las relaciones interpersonales con los miembros de la
comunidad educativa.

Participar en las actividades curriculares y extracurriculares con los miembros
de la comunidad educativa.

Comunicarse con eficacia y eficiencia con los miembros de la comunidad

educativa.

EL PERFIL DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

En conocimiento especifico:

Conocer y manipular materiales para limpieza y herramientas segin manual
de instrucciones.

Conocer y aplicar el manual de mantenimiento recurrente y preventivo de los
espacios educativos.

Optimizar, cuidar y dar buen uso a los recursos materiales puestos a su

disposicion.
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En lo Actitudinal:

« Tener capacidad para fomentar el orden, limpieza y organizacion.
« Demostrar iniciativa para anticiparse a los eventos y prevenir conflictos.

« Ser respetuoso y cordial con todos los miembros de la comunidad educativa.

En lo social:

o Contribuir a la comunicacion asertiva, estableciendo relaciones
interpersonales positivas con las personas que se comunica diariamente.

« Demostrar interés para el trabajo en equipo.

2.1.4.2. Directivo

Liderar la institucion educativa
e Creary ejecutar del Proyecto Educativo Institucional (PEI);
e Generar altas expectativas entre los miembros de la comunidad educativa;
e Ejercer un liderazgo compartido y flexible,
e Desarrollar un sistema de gestion de la informacion, evaluacion, y rendicion
de cuentas.
Involucrarse en la gestion pedagogica
e Asegurar la adaptacion e implementacion adecuada del curriculo;
e Garantizar que los planes educativos y programas sean de calidad y
gestionar su implementacion, y;
e Organizar y liderar el trabajo técnico-pedagogico y desarrollo profesional

de los docentes.

Gestionar el talento humano y recursos
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Establecer condiciones institucionales apropiadas para el desarrollo
integral del personal;

Gestionar la obtencién y distribucion de recursos y el control de gastos;
Promover la optimizacion del uso y mantenimiento de los recursos;
Enmarcar su gestion en el cumplimiento de la normativa legal, v;

Demostrar una sélida formacion profesional.

Asegurar un clima organizacional y una convivencia adecuada

Garantizar un ambiente de respeto, cultura de paz y compromiso con el
proyecto educativo institucional;

Promover la formacién ciudadana e identidad nacional;

Fortalecer lazos con la comunidad educativa, v;

Comprometer su labor a los principios y valores en marco del Buen Vivir.

2.1.4.3 Perfil de los padres/madres de familia o representantes

Dentro de las practicas relacionadas como actor de la comunidad educativa,

deben:

Participar activamente en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Colaborar en las actividades curriculares y extracurriculares programadas por

la institucion.

Promover y reforzar practicas saludables, seguras y ambientalmente

sustentables que contribuyen al Buen Vivir.

Promover actitudes y acciones que sensibilicen a la comunidad educativa

sobre los procesos de inclusion social y educativa.
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» Trabajar en colaboracion con sus pares involucrandolos productivamente a

las actividades del aula y de la institucion.

+ Identificar las necesidades y las fortalezas de la institucion, para apoyar en la

solucion a la comunidad educativa.

2.1.4.4 Perfil de la institucion

» Destacarse en los logros de aprendizaje de calidad de los estudiantes acorde
al desarrollo cientifico y tecnoldgico.

* Impartir aprendizajes con pedagogia innovadora y técnicas activas en el
proceso educativo.

» Capacidad para fomentar la formacion integral del ser humano para su
eficiente desempefio profesional en el campo laboral.

» Orientar los procesos de planificacion y organizacion institucional
fundamentada en la cultura del buen vivir.

» Eficiente gestion administrativa para su relaciéon con la comunidad educativa
y circundante.

» Capacidad para fomentar principios y valores entre los actores de la
comunidad educativa.

» Infraestructura funcional, acogedora, adecuada a los estandares, en atencion
a las leyes, reglamentos, acuerdos, resoluciones, instructivos y demas
normativas vigentes emitidas por la autoridad educativa nacional, zonal y
distrital.

« Ser un ente que administra adecuadamente los procesos de gestion

institucional.
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¢,Cual es larealidad de nuestra instituciéon educativa?.

En base a la identidad de UNEJUD se demuestra la realidad de nuestro contexto

educativo a través del

proceso de autoevaluacion institucional, desarrollado

segun la matriz situacional FODA para evidenciar la evaluacién interna,

considerando

Educacion:

a) Componente de gestion administrativa

b) Componente de gestion pedagodgica
c) Componente de convivencia

d) Componente de servicios educativos

los siguientes componentes emitidos por el

Ministerio de

e) Componente del sistema integral gestion de riesgos escolares.

Matriz situacional FODA
Componente de Gestion Administrativa:

Fortalezas Oportunidades
Capacitacion  continua al personal | Vinculacion interinstitucional para
docente y directivos a través de | capacitacion al personal docente vy

autogestion.
de

acuerdo a disposicion ministerial y malla

Distributivo de Trabajo docente

curricular vigente.

Procesos administrativos para el correcto
funcionamiento de la institucion.

Mobiliario y equipamiento de aulas y
espacios recreativos que permiten el
desarrollo arménico de la labor educativa.
Socializacién de normativas vigentes del

Mineduc al personal de la institucion.

administrativo.
Registro oportuno de la informacion a
través de plataforma CAS y AMIE segun

disposicion ministerial.
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Implementacion de servicios tecnoldgicos
como herramientas para aportar al
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Infraestructura que favorece el adecuado
desarrollo de la labor educativa de
las

de

acuerdo a la oferta institucional en

areas pedagogica, administrativa,
servicio, especializada y recreativa.
Tener inventario de bienes y recursos
institucionales.

Mantenimiento adecuado y oportuno en
cuanto a limpieza e higiene institucional.
Posicionamiento institucional ante la
comunidad educativa.
Representacion estudiantii en eventos

interinstitucionales obteniendo los

primeros lugares.

Debilidades

Amenazas

Limitado acceso del personal docente a
los procesos de capacitacién que oferta el
MINEDUC.
Falta manual de procedimiento para
adquisicion, reposicidbn o reparacion de
bienes del centro educativo.

Falta implementar Plan de Mantenimiento
de la infraestructura educativa socializado
en ejecucion y evaluacion constante.
Personal docente y administrativo no
acata disposiciones institucionales.

No se aplica adecuadamente el manual

de ausentismo docente y de estudiantes.

Docentes que emigran al magisterio fiscal.
Presencia de vendedores ambulantes sin
control sanitario.

Congestionamiento vehicular al ingreso y

salida de estudiantes.




PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI 21
Componente de Gestion Pedagodgica
Fortalezas Oportunidades
La planificacion y ejecucion anual de PCA, | Construir la PClI en base a los

PUD vy los

aprendizajes

PDCD,

en

para impartir

todos los niveles

educativos que oferta la institucion

lineamientos que emite el Mineduc, con
la participacion activa de directivos,
personal docente y administrativo de
UNEJUD.

Debilidades Amenazas
No se cuenta con PCI construida, que se | Ausencia de padres, madres de familia
articule con el curriculo nacional vigente y a | y/o representantes en actividades

su vez oriente la mejora continua del

proceso pedagdgico.

Limitado acompafiamiento pedagdgico en
elaboracion y revisibn de planificacion
anual, de unidad y de destreza.

La PCI no es evaluada anualmente.

Proyectos Escolares no cumplen con los
lineamientos y metodologias emitidas por la
autoridad educativa en un 100%.

No se planifica ni ejecutan programas de
mejora en el proceso de ensefianza
aprendizaje, con evidencias de aplicacion
tedrico practico en cada periodo lectivo.

ejecutadas por personal del DECE vy
convocatoria a reuniones.

Componente de Gestidon de convivencia.

Fortalezas Oportunidades

Cddigo de convivencia institucional | Participacion de los estudiantes en

construido con la participacion activa de | actividades de demostracion de

los actores de la comunidad educativa. saberes interinstitucionales, para
evaluacion externa  sobre los

Acuerdos y compromisos asumidos por

aprendizajes adquiridos.
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los miembros de la institucion educativa
El POA del DECE responde a las
necesidades institucionales.

Se promueve acciones de prevencion y
atencion a casos de violencia detectados
en la IE, de manera permanente y
oportuna.

Se evidencia numero de casos de
resolucion de conflictos institucionales.

Se socializa técnicas pacificas de
resolucion de conflictos de manera
adecuada y oportuna.

Miembros de la comunidad educativa
participan en actividades de
prevencion para erradicar todo tipo de
violencia.

Debilidades

Amenazas

El comité de madres, padres de familia
y/o representantes legales no cumple
con las funciones establecidas en el
Articulo 76 del Reglamento a la LOEL.

Miembros de Consejo de aula y consejo
estudiantil no cumple con las funciones
establecidas en el Reglamento a la LOEI

Mal uso del recurso tecnolégico como
celulares, Tablet, televisor, video
juegos, utilizado como medio de
distraccion por los estudiantes y que
no es controlada en casa por los
padres de familia.

Componente de Gestién de servicios educativos.

Fortalezas

Oportunidades

Ofertar el servicio en jornada matutina en

todos los niveles y subniveles educativos.

Registro y acta de entrega del texto guia,
recursos y materiales a los docentes.

Plan de induccién al personal docente en
uso de la guia docente y recursos para
impartir las clases.

Contar con biblioteca institucional y
fondo bibliogréafico de uso para
estudiantes, padres de familia 'y
docentes.

Debilidades

Amenazas

Atraso en el pago de la pension.
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Administrador del bar no

contrato de arrendamiento del local.

No se exhibe menu diario de alimentos ni

precio al publico.

acata
disposiciones institucionales e incumple con

Inestabilidad laboral y emigracion de los
padres de familia.

Hogares disfuncionales.

Componente Gestion Prevencion de Riesgos Escolares

Fortalezas

Oportunidades

Plan de gestion para la prevencién de
riesgos, aprobado por las instancias del
Distrito 07D02 Machala-Educacion vy
Cuerpo de Bomberos, en cada periodo
lectivo.

Simulacros de evacuacion permanentes.

Senalética institucional.

Seguimiento al plan de gestion para la
prevencion de riesgos, por personal
Distrito 07D02 Machala-Educacion en
cada periodo lectivo.

Debilidades

Amenazas

Poca actitud preventiva del
docente, administrativo y estudiantes
para responder a emergencias en
materia de seguridad y proteccién,
mediante los simulacros que se realizan
cada mes en la institucion.

personal

Eventos naturales y/o provocados.
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MATRIZ DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

C.1. COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA

ESTANDARES DE
GESTION ESCOLAR

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

ELEMENTO/

Descriptores de Autoevaluacion

PROCESO ESTANDAR DESCRIPCION RREEDOR No alcanzado | En proceso - 2 Alcanzado - 3 Pt/Pts.
-1 punto puntos puntos
C1.P1.E1. Socializaciéon de cursos de | C1.P1.E1.11. NUmero Mds del 50% de
Capacitacion parala | capacitacién docente y de docentes los docentes se
P1. Organizacién actualizacion maestrias propuestos por beneficiarios de benefician de
. . continua de docentes | el Ministerio de Educacion, | procesos de Existen algunos | los procesos de
Institucional y directivos a través generar cursos al interior capacitacion No se cuenta | docentes que capacitacion y
de autogestion, de la Institucién y gestionados por el con docentes | participan en los | su aplicacién se
optimizacion de las fortalecer la iniciativa para | MINEDUC. P=N/A beneficiarios. | procesos de ve en su
Hace referencia a | capacidades que el docente se prepare | M=N/A capacitacion. practica
los elementos existentes en la de manera autdnoma, docente, en sus
. . institucion o a través | resultados, alcanzados y su métodos de
que dinamizan el del acceso a la incidencia en el ensefanza. 3

funcionamiento
de la institucion
educativa:
normativa,
procedimientos
administrativos y
académicos,
planificacion
estratégicay
desarrollo
profesional.

capacitacion
promovida por el
MinEduc

mejoramiento pedagdégico | C1.P1.E1.12. Nimero Al menos dos

L No se Al menos un o
institucional. de cursos cursos al afio de
. propone curso de acuerdo
gestionados por la IE . acuerdo a las
cursos en la a las necesidades

. necesidades
IE institucionales. o
institucionales. 3

C1.P1.E1.13. Numero | Se cumple Se cumple con
Se cumple con la S

de docentes que han | con la S, la participacién

. , C participacién a la ,

obtenido Maestria participacion . . en la Maestriay
Maestrias, sin L

ofertada por el enla su aplicacién se

. . f. embargo no hay

MinEduc; o, nUmero | Maestria sin . ve en su
una aplicacion de s

de docentes que embargo no . practica

. los contenidos
contindan sus hay una docente tanto

recibidos en su
didactica 'y
metodologia de
aprendizaje.

en su didactica
como en sus
métodos de
ensefianza, y

estudios de valoracién de
profesionalizacion su

durante los dos importancia y
ultimos afos se reprueba o

N/A




PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI

anteriores a la
presente evaluacion.

se retirade la
Maestria

genera
comunidades de
aprendizaje en
la institucion
que evidencien
nuevas
practicas.

C1.P1.E1.14. Numero
de docentes que han
obtenido Maestria
en el afio en curso
en Universidades
CategoriaAy B, oen
otras instituciones
educativas
internacionales
consideradas por la
SENESCYT para el
reconocimiento
automatico de
titulos

Se cumple
con la
participacion
enla
maestria sin
embargo no
hay una
valoracién de
su
importanciay
se reprueba o
se retira de la
maestria
otorgada por
el estado o
de forma
particular.

Se cumple con la
participacién a la
Maestrias, sin
embargo no hay
una aplicacion de
los contenidos
recibidos en su
didacticay
metodologia de
aprendizaje.

Se cumple con
la participacidn
en la Maestriay
su aplicacién se
ve en su
practica
docente tanto
en su diddctica
como en sus
métodos de
ensefianza, y
genera
comunidades de
aprendizaje en
la institucidon
que evidencien
nuevas
practicas.

C1.P1.E2.
Cumplimiento de la
plantilla éptima
(Distributivo de
personal docente)

Contar con el personal
docente suficiente para
apoyar y fortalecer el
desarrollo de la gestion
institucional y el proceso de
ensefanza aprendizaje,
tomando en cuenta los
requerimientos del
curriculo oficial, por nivel y
subnivel educativo.

C1.P1.E2.15 Nimero
de docentes de
acuerdo a la
necesidad de la
institucién
educativa.

La institucion
cuenta con
menos del
79% de
docentes de
la plantilla
Optima.

La institucion
cuenta con el 80
al 99% de
docentes de la
plantilla éptima.

La institucion
cuenta con el
100% de
docentes de la
plantilla éptima.
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C1.P1.E3. Instructivo
con los lineamientos
para los siguientes
procesos: ausentismo
docente, ingreso y
salida de estudiantes

Construir el instructivo para
para coordinar el
ausentismo docente,
ingreso y

salida de estudiantes y el
uso de espacios fisicos

C1.P1.E3.16. NUmero
de documentos del
Instructivo para
coordinar el
ausentismo
docente, ingreso y

No se han
desarrollado
los
documentos
solicitados en
el Instructivo

Se ha elaborado
parcialmente el
instructivo para

Se encuentran
ejecutando el
instructivo para

. . . coordinar el
; ¥, el uso de para actividades salida de para coordinar el ausentismo
espacios fisicos para | extracurriculares y estudiantes y el coordinar el | ausentismo docente
actividades extraescolares. uso de espacios ausentismo docente, ingreso inereso !
extracurriculares y fisicos para docente, y sa?i da dZ
extraescolares actividades ingreso y salida de .
. ; . estudiantes y
extracurriculares y | salida de estudiantes vy el ol uso de
extraescolares. estudiantes y | uso de espacios . .
. espacios fisicos
el uso de fisicos para
. L para
espacios actividades L
. . actividades
fisicos para extracurriculares .
. extracurriculare
actividades y .
extracurricula | extraescolares. y
extraescolares
res vy
extraescolare
s. 3
P2. Informacion y | C1.P2.E4. Procesos Gestionar la asignacién C1.P2.E4.17. La Unidad
Comunicacion administrativos para | oportuna de fondos Porcentaje de Educativa cuenta
el correcto emergentes: anualmente Fondos Rotativosy | Se encuentra |con la Se encuentra
. funcionamiento de la | se asignan a las Caja Chica para en proceso aprobacion de acreditado el
Esel conjunto de institucion Instituciones Educativas un | Unidades Educativas | de creacion los Fondos fondo,
accionesy fondo para utilizacién en Productivas, del fondo, no | Especificos por designado un
recursos casos de emergencia, para | utilizado. cuenta con la | parte del Min Administradory
tecnolégicos que mantenimientos menores o aprobacion Fin, pero no es disponible para
. para las unidades del MinFin. asignado un su ejecucion.
facilitan el acceso , .
) o productivas Administrador de
a lainformaciény 10S Mismos. N/A
la comunicacion C1.P2.E4.18. Se encuentra | La Institucidn Se encuentra
intra e inter Porcentaje de en proceso Educativa cuenta | acreditado el
institucional, para fondos especificos, | de creacion con la fondo,
7’
utilizado. del fondo, no | aprobacién de designado un
fortalecer el -
cuenta con la | los Fondos Administradory
aprobacion specificos por isponible para
proceso de probacié Especificos p di ible p
ensenanza del MinFin. parte del Min su ejecucién. N/A
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aprendizaje.

4
Fin, pero no es
asignado un
Administrador de
los mismos.
Mantener la base de datos | C1.P2.E4.19. Registro Cuenta con Cuenta con la
institucional actualizada y existente, . L, informacion Cuento con
. . informacion .
organizada, con actualizado y . actualizada pero |todala
. L. . desactualizad . . L.
informacion tanto de los organizado, de a0 no existe informacion
estudiantes como de los acuerdo ala organizacion de | actualizada,

docentes, en un registro
creado por la institucion o
en la plataforma del
Ministerio de Educacion.

normativa educativa
vigente

incompleta
y/ono se ha
cargado ni
realizado las
gestiones
para ingresar
todala
informacién a

la misma o no se
han realizado las
gestiones para
registrar toda la
informacion en
la plataforma del
Ministerio de

organizada y/o
a ha registrado
todala
informacion en
la plataforma
del Ministerio
de Educacion de

Educacion, de acuerdo a al
la plataforma .
.. |acuerdoala normativa
del Ministerio normativa vigente
de Educacion | | & ’
vigente.
C1.P2.E5.Uso dela La disponibilidad y uso C1.P2.E5.110. Solo los Docentes,
tecnologia en adecuado de la tecnologia | NUmero de docentes estudiantes,
procesos de gestion en el aulay en la gestién miembros de la emplean las Docentes representantes
pedagégica y como educativa es fundamental | comunidad tecnologias estudiantgs legalesy
recurso para los para alcanzar una educativa que dela emplean las comunidad local
procesos de educacion de calidad, para | utilizan las informacién y P emplean las

enseilanza -
aprendizaje

ello se debe implementar
un Sistema Integral de
Tecnologias para uso de la
comunidad educativa, que
facilite la gestién educativa
mediante la generacién en
linea de registros
académicos, el incremento
de competencias
profesionales en los
docentes y el fomento del
uso de la tecnologia en el

tecnologias de la
informaciony
comunicacion
durante la jornada
de clases y fuera de
ella.

comunicacion
para procesos
de gestion
educativa (
registro de
calificaciones,
asistencia,
envio de
informacion a
los
representant
es)

tecnologias de la
informaciony la
comunicacion
para procesos de
gestion
educativa y para
facilitar el
proceso de
ensefianza
aprendizaje

tecnologias de
la informaciény
comunicacion
para realizar
procesos de
comunicacion
efectiva, gestion
educativa,
facilitar los
procesos de
ensefianza
aprendizajey




PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI

aprendizaje.

medio de
intercambio de
conocimiento,
experiencias
exitosasy
gestionar la
calidad de la
comunicacion e
intercambio de
experiencias
educativas.

C1.P2.E5.111.
Numero de usuarios
miembros de la

comunidad Menos del
educativa 50% de los Del 51 al 75 % de | Del 76% al 100%
capacitados en la usuarios los usuarios de los usuarios
operacioén del miembros de | miembros dela | miembros de la
modelo de gestion la comunidad | comunidad comunidad
educativa a través educativa educativa operan | educativa
del sistema integral | operan el el sistema operan el
de tecnologias para | sistema integral para la sistema integral
la comunidad integral para | gestion para la gestion
educativa. ( la gestion educativa. educativa.
Instituciones fiscales | educativa.
dentro de la
Plataforma Educar
Ecuador)
P3. C1.P3.E6. Are? pedagdgica.- se C1.P3.E6.112. Contar Se requiere de
Infraestructurade la | entiende como el dreade | con el 100% de los més espacios Cumple al 100%
Infraestructura, institucion educativa ( | formacion estudiantil, es espacios de acuerdo No cuenta para cubrir |a con los espacios
equipamiento y area de pedagogia, dec.ir, las a.ulas en !as cuales [ala ofgrta con esta area. | demanda necesarios para
recursos administrativa, de reciben la instruccién educativa. estudiantil. No el co.rrecto.
didacticos servicio, especializada | académica. cumple al 100%. funcionamiento.
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Detalla la gestidn
que facilitara la
obtencién de
recursos, alusoy
mantenimiento
adecuado de las
instalaciones y
material
didactico.

y recreativa.

Area administrativa.- es el
area donde se lleva a cabo
la planificacién, direccién y
control de la IE, es decir las
areas de rectorado,
vicerrectorado, secretaria,
sala de profesores, etc.

C1.P3.E6.113. Contar
con el 100% de los
espacios de acuerdo
a la oferta
educativa.

No cuenta

con esta area.

Se requiere mas
espacios como
estos para el
correcto
funcionamiento
de esta drea. No
cumple al 100%.

Cumple al 100%
con los espacios
necesarios para
el correcto

funcionamiento.

Area de servicio.- son las
areas de servicio comun
como la biblioteca,
comedor, enfermeria,
DECE, etc., donde prestan
servicios a la poblacién
estudiantil y docente en
general.

C1.P3.E6.114. Contar
con el 100% de los
espacios de acuerdo
a la oferta
educativa.

No cuenta

con esta area.

Se requiere mas
espacios como
estos para el
correcto
funcionamiento
de esta area. No
cumple al 100%.

Cumple al 100%
con los espacios
necesarios para
el correcto

funcionamiento.

Area especializada.-
comprenden los espacios
con equipamiento especial
para el desarrollo de las
actividades de formacion
estudiantil como los
laboratorios de fisica,
quimica, CCNN,
informatica, bilogia, talleres
en general (mecdnica,
electricidad, electrdnica,
agronomia, etc.).

C1.P3.E6.115. Contar
con el 100% de los
espacios de acuerdo
a la oferta
educativa.

No cuenta

con esta area.

No cuenta con
todos los
espacios de
especializacidn.
Esto varia segun
el tipo de
bachillerato
impartido por la
Unidad
Educativa. No
cumple al 100%.

Cumple al 100%
con los espacios
necesarios para
el correcto
funcionamiento
segun el tipo de
bachillerato
impartido.

Area recreativa.- canchas,
patios, area de juegos,
patios y areas verdes.

C1.P3.E6.116. Contar
con el 100% de los
espacios de acuerdo
a la oferta
educativa.

No cuenta

con esta area.

Se requiere mas
espacios como
estos para el
correcto
funcionamiento
de esta drea. No
cumple al 100%.

Cumple al 100%
con los espacios
necesarios para
el correcto

funcionamiento.

Servicios basicos.- son los
servicios necesarios para
que pueda funcionar la
institucién educativa como

C1.P3.E6.117. Contar
con el 100% de los
espacios de acuerdo
a la oferta

No cuenta

con esta area.

Se requiere mas
espacios como
estos para el
correcto

Cumple al 100%
con los espacios
necesarios para
el correcto




que cuenta el
establecimiento educativo.
Los tipos de
mantenimientos que se
realizan son:

- Mantenimiento
recurrente

- Mantenimiento
preventivo

- Mantenimiento predictivo
- Mantenimiento correctivo

Se pone énfasis en la
limpieza de pisos,
muros perimetrales,
paredes

internas de aulas y
laboratorios, bafios,
ventanas, bancas,
areas verdes.

mantenimien
to

mantenimiento
mencionado.
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el servicio de agua, educativa. funcionamiento | funcionamiento.
alcantarillado, electricidad de esta area. No
y baterias sanitarias. cumple al 100%.
C1.P3.E7.Plan de Conjunto de acciones que | C1.P3.E7.118.
mantenimiento deben realizarse en los Mantenimiento
recurrente y edificios escolares y sus recurrente.-
preventivo de los instalaciones enfocado a trabajos
espacios educativos con el propésito de de aseo y limpieza,
garantizar o extender la se realiza
. . o No cumple No cumple al .
vida util de los bienes con diariamente. . Se realizé la
con dicho 100% el

intervencion al
100%

C1.P3.E7.119.
Mantenimiento
preventivo.-
enfocado a prevenir
el deterioro
acelerado de las
edificaciones
respondera siempre
aun programa
sistematico de
revision y de
verificacién de las
condiciones de la
infraestructura.

Se realiza de forma
periddica para evitar
dafios.

No cumple
con dicho
mantenimien
to

No cumple al
100% el
mantenimiento
mencionado.

Se realizé la
intervencion al
100%




cabo la planificacion,
direccién y control de las

administrativo/
numero de
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C1.P3.E7.120. No cumple
Mantenimiento con dicho
predictivo.- se mantenimien
realiza luego de las | to.
. . No cumple al .
inspecciones Solo se 100% el Se realizé la
periddicas y al realizara en el man:enimiento intervencion al
identificar un caso de . 100%
. o . - mencionado.
posible dafio con identificar un
indicios de posible dafo
deterioro. con indicios
de deterioro.
C1.P3.E7.121.
Mantenimiento
. No se ha
correctivo.- .
realizado la
enfocado a superar estion para No cumple al
deficiencia en & P ., 100% la gestion .
. la evaluacion Se realizé la
infraestructura. para una . L
con el . intervencion al
En este caso se posterior
. personal ., 100%
realizan o contratacién de
. calificado del
reparaciones con el L la obra.
) . Distrito de
fin de mejorar la L
. Educacion
infraestructura
deteriorada.
C1.P3.E8. Mobiliario y | Bloque de aulas .- Es el C1.P3.E8.122.
Equipamiento area de formacion Numero de pupitres
Educativo estudiantil, es decir, donde | que conforman el
reciben la instruccién bloque de aulas./ No cumple al Cumple con el
académica. numero de pupitres | No cumple 100% lo 100% de lo
Indicador: cuenta con requeridos. mencionado. mencionado
mobiliario (mesa/silla para
estudiantes, etc. ) cada
aula.
Bloque administrativo C1.P3.E8.123.
(rectorado, vicerrectorado, | NiUmero de
secretaria, sala de mobiliario o No cumple al Cumple con el
profesores, etc.).- equipamiento que No cumple 100% lo 100% de lo
Es el area donde se llevaa | conforman el bloque mencionado. mencionado
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IE, es decir las areas. mobiliario o
Indicador: cuenta con equipamiento
equipamiento y mobiliario | requerido.
cada area.
Bloque de servicio.- son las | C1.P3.E8.124.
areas de servicio como el Numero de
comedor, enfermeria, equipamiento o
DECE, etc., donde prestan mobiliario que
servicios a la poblacién conforman el bloque No cumple al Cumple con el
L .. , No cumple 100% lo 100% de lo
estudiantil y docente en de servicio/nimero . .
e mencionado. mencionado
general. de mobiliario o
Indicador: cuenta con equipamiento
equipamiento y mobiliario | requerido.
cada espacio.
Bloque de especializacion.- | C1.P3.E8.125.
blogues con equipamiento | Niumero de
especial como: laboratorios | equipamiento o
de fisica, quimica, CCNN, mobiliario que
informatica, biologia, conforman el bloque
talleres en general de las areas No cumple al Cumple con el
(. . - No cumple 100% lo 100% de lo
(mecanica, electricidad, especializadas / . .
- , . mencionado. mencionado
electrénica, agronomia, numero de
etc.). mobiliario o
Indicador: cuenta con equipamiento
equipamiento y mobiliario | requerido.
en cada bloque.
Espacios recreativos.- C1.P3.E8.126.
canchas, patios, area de Numero de
juegos y dreas verdes, etc. | equipamiento e
Son los espacios publicos implementos que
especiaImZnte i corF:forman IoscI No cumple al Cumple con el
No cumple 100% lo 100% de lo

acondicionados para la
realizacién de actividades
recreativas libres,
particularmente orientadas
a las nifias, nifos y

espacios
recreativos/ nimero
de equipamiento e
implementos
requerido.

mencionado.

mencionado
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adolescentes de la
institucién educativa.
Indicador: cuenta con
equipamiento e
implementos cada espacio.

10

C2. COMPONENTE DE GESTION PEDAGOGICA

ESTANDARES DE
GESTION ESCOLAR

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Descriptores de Autoevaluacién

PROCESO ELEMENTO DESCRIPCION INDICADOR
No alcanzado - | En proceso - Alcanzado - 3
1 punto 2 puntos puntos P
C2.P1.E9. Al tener desde el nivel C2.P1.E9.127. No cuenta con Cuenta con
Planificacion central un curriculo Cuentan con PCI PCl alineado
P1. Ensefianza . . . un PCl o su PCI Cuenta con PCI
. Y | Curricular planteado por subnivelesy | construido, que se . con el
. - . . . no esta , completoy
aprendizaje Institucional niveles educativos es de articula con el : curriculo .
o . ; . alineado con el . alineado con el
vital importancia la curriculo nacional i nacional, . .
L . curriculo curriculo nacional.
construccion de la vigente. nacional pero
C Planificacion Curricular ' incompleto. 3
entr? su Institucional (PCl), C2.P1.E9.128. Las El PCI es utilizado
atencionen la considerada de nivel planificaciones El PClsirve | de manera
planificacion e mesocurriculary que tiene | anuales se Unicamente | integral, con
implementacién como proposito el orientar | desarrollan a partir como todas sus
del curriculo, asi las acc':lones pedagoégicasy | de los lineamientos El PCI o es un organizador c?rlenta.uones y
| organizar el proceso de dados en el PCI. documento en de las lineamientos en la
como, _:‘] aprendizaje. uso Unidades Planificacion
aplicacion de los ’ didacticas de | Curricular Anual
lineamientos de las micro (PCA)yenla
evaluacidn. planificacion | planificacién de
es. aula (Planificacion
micro curricular). 3
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C2.P1.E9.129. PCl es La experiencia de
evaluado de manera El PCl se aula revierte en la
anual a partir de la evaluay mejora del PCl a
experiencia del El PClI no se revisa, pero | través de los
curriculo en accién a | evalia. no de informes de los
partir un proceso de manera organos
autoevaluacién sistematica. | académicos de la
docente. IE.
Implementacién del C2.P1.E9.130. Del 51 % al
instructivo y metodologia Porcentaje de Menos del 50% | 75% de Mas del 75% de
de Proyecto Escolares, Proyectos Escolares | de Proyectos Proyectos Proyectos
medicién de la calidad de que cumplen con los | Escolares Escolares Escolares
su implementacién y su lineamientos y alcanzan de 15 |alcanzande |alcanzande 15a
impacto en el desarrollo de | metodologia a 20 puntosen |15a20 20 puntos en la
habilidades cognitivas y emitidas por la la rdbrica de puntos en la | rdbrica de
socioemocionales. autoridad educativa. | evaluacién. rdbrica de evaluacion.
evaluacién.
C2.P1.E9.131. Del 51% al
Porcentaje de Menos del 50% | 75% de .

. . . Mas del 75% de
estudiantes de EGB | de estudiantes | estudiantes estudianteso
que superan la superan la supera la supera |a escala
escala cualitativa de | escala de Muy | escala de P

de Muy Buena en
muy buena. Buena en el Muy Buena ol bromedio de
promedio de en el P .,
., . evaluacion de
evaluacién de | promedio de
.. Proyectos
Proyectos evaluacién de Escolares
Escolares. Proyectos )
Escolares.
C2.P2.E10. El rendimiento académico | C2.P2.E10.132. . La institucion | Los planes de
P2. Refuerzo No se tiene
académico Rendimiento de los estudiantes se mide | Planes de refuerzo registro de la tiene planes | refuerzo
L académico en funcion de sus logros académico img lementacié de refuerzo implementados
acompar?amlento segln lo descrito en el CAP | ejecutados/ Planes n dF:e lanes de | P3r@ los para los
pedagégico y Il'y Il del RLOEI. Los de refuerzo refueF;zo 2 los estudiantes | estudiantes que
Servicio de indicadores propuestos académico . que tienen tienen menos de
estudiantes
ieri miden la respuesta requeridos. menos de 7/10 en las
Consejeria que no
Estudiantil educativa de la IE para alcanzan los 7/10 en las diferentes
lograr una formacion aprendizaies diferentes asignaturas, han
) integral de los estudiantes r:) ueridon asignaturas, | sido eficaces por
Proceso mediante y un logro académico que q ) pero estos lo menos en un
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el cual se brinda a garantice la adquisiciéon de han sido 80 % de los
los estudiantes y los contenidos bésicos eficaces en estudiantes.
docentes apovo imprescindibles del menos del 79
poy curriculo nacional. % de los
oportuno para estudiantes
mejorar su beneficiados.
desempefio.
C2.P2.E10.133. Al
, menos, 1 Mds de 1
Numero de programa en
Menos de 1 . programa en las
programas las areas .
. programa en . areas
orientados al . instrumental |,
. las areas instrumentales,
fortalecimiento de la | . es, 1 B
. . instrumentales, mas de 1
calidad educativay |, programa en
. areas - programa en las
la mejora del s las areas , Y
S cientificas oen | .~ areas cientificas
rendimiento . cientificasy 1 B}
- las dreas de y masde 1
académico. programa en
ECAy EF. . programa en las
las areas de areas de ECAy EF
ECAy EF. y 3
C3. COMPONENTE DE CONVIVENCIA
ESTANDARES DE
GESTION ESCOLAR PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
Descriptores de Autoevaluacion
PROCESO ELEMENTO DESCRIPCION INDICADOR
No alcanzado - | En proceso - Alcanzado - 3
Pt/Pts.
1 punto 2 puntos puntos
P1. Convivencia C3.P1.E11. Plan Es un documento formal C3.P1.E11.134. El El DECE
' Operativo Anual del | de planificacién del DECE, DECE cuenta con un cuenta con El DECE cuenta
escolary DECE en el que se enumeran, POA elaborado de POA pero no |conunPOA
formacion objetivos y actividades a acuerdo a las . responde a elaborado en
. o . No tiene POA.
ciudadana desarrollar durante el afio | necesidades las base a las
escolar para promover el institucionales. necesidades | necesidades
desarrollo de habilidades institucionale | institucionales.
para a vida y la prevencién s. 3
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Agrupa las
practicas
recurrentes que
permiten la
organizaciény
convivencia entre
los actores de la
comunidad
educativa con el
fin de promovery
lograr el ejercicio
de su ciudadania,
la resolucion de
conflictos y la
practica de
principios de
honestidad
académica.

de problematicas
psicosociales.
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C3.P1.E11.135. El El DECE
DECE implementa realiza las .

. .p .. El DECE realiza las
las actividades actividades actividades
planificadas en el El DECE no planificadas o

.| planificadas en el
POA con la cumple con las | en el POA sin
s, . L POA con la
participacion activa | actividades la B
e L, participacion
de toda la planificadas en | participacién .

. . activa de toda la
comunidad el POA. activa de .

. comunidad
educativa. todala .

. educativa.
comunidad
educativa.
C3.P1.E11.136. N° de 75% de
. 50% de . 100% de
miembros de la . miembros de .

. miembros de la . miembros de la
comunidad . la comunidad .

. comunidad . comunidad
educativa . educativa .

educativa educativa

(autoridades,
estudiantes,

(autoridades,
estudiantes,

(autoridades,
estudiantes,

(autoridades,
estudiantes,

familiares y - familiares y .
familiares y familiares y
docentes) que docentes)
. docentes) han . docentes)
participan en . participan en .
. participado en L participan en
actividades de L actividades L
L actividades de actividades de
prevencién en la IE. ) de s
prevencién en ., prevencién en la
prevencién
la IE. IE.
en la IE.
C3.P1.E12. Consejo Es un organismo C3.P1.E12.137. La IE cuenta
estudiantil conformado por Informe de con Consejo
representantes de los resultados del plan | El Consejo Estudiantil La |IE cuenta con
estudiantes que garantiza | de trabajo que fue estudiantilno | conformado | Consejo
la participacién propuesto ante la cumple conla | de acuerdoa | Estudiantil
democratica en el ambito comunidad normativa la normativa, | conformado de
educativo y aporta a la estudiantil durante | establecida pero su plan |acuerdoala
formacion integral. la campania electoral | para su de trabajo no | normativa y éste
El Consejo Estudiantil se con las acciones conformacion o | promueve el | cumple con lo
conforma y actua conforme | realizadas para cumplimiento | cumplimient | establecido en los
a los articulos 63 al 75 del promover el de sus ode los articulos 63 al 75
Reglamento a la LOEI. cumplimiento de los | atribucionesy | derechosy del Reglamento a
derechos y deberes | deberes. deberes de la LOEI.
de los estudiantes. los

estudiantes.




realizados

pacificas de

conflictos de
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C3.P1.E13. Comité de | Es la organizacién de las C3.P1.E13.138. El El Comité de
madres, padres de madres, padres de familia Comité de madres, madres,
familiay/o y/o representantes legales | padres de familia padres de El Comité de
representantes elegidos democraticamente | y/o representantes familia y/o
i La IE no cuenta madres, padres
legales para fortalecer la legales esta . representant L
. con el Comité de familia y/o
corresponsabilidad conformado es legales
. S " de madres, ) representantes
formativa, la participaciéon | democraticamente y esta ,
. . . padres de legales esta
activa, el intercambio de cumple con las i conformado
. . familia y/o ‘o conformado
inquietudes y la funciones democrdtica "
o . representantes democraticament
apropiacion de establecidas en el mente pero
L , legales ey cumple con las
experiencias que aporten Articulo 76 del no cumple .
. conformado funciones
con soluciones al Reglamento a la - con las .
. . democraticame . establecidas en la
funcionamiento de la LOEI funciones .
S . nte. . normativa
institucién educativa y al establecidas .
. vigente.
fortalecimiento de la enla
convivencia armonica normativa
escolar. vigente.
C3.P1.E14. Se refiere a todos aquellos | C3.P1.E.14.139. N° Se ha .
. . L . . Se mantiene .
Convivencia principios y acciones que se | de casos de incrementado , Se ha reducido o
. . . , el nimero de .
defineny violencia detectados | el numero de casos no existen casos
requieren la actuacion enlaIE. casos detectados.
. . detectados.
conjunta de varias detectados.
personas e instituciones, C3.P1.E.14.140. Se aplican
para conseguir un fin Numero de casos de técnicas Se aplican
comun. resolucion pacifica No se aplican pacificas de | técnicas pacificas
de conflictos técnicas resolucion de | de resolucién de

conflictos de

(mediacién/didlogo). | resolucién de manera manera frecuente
conflictos. regularenel |enel100% de
50% de casos | casos abordados.
detectados.
C3.P1.E.14.141. Hav Uno o mas
Numero de v No hay casos de
casos de
embarazos y de embarazo o
aternidad embarazo o N/A aternidad
P paternidad P

adolescente
detectados.

adolescente.

adolescente.
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C3.P1.E.14.142. Se ha Se mantiene
Numero de casos de | incrementado , Se ha reducido o
, el nimero de .
consumo de drogas | el nimero de no existen casos
casos
detectados. casos detectados.
detectados.
detectados.
C3.P1.E.14.143. N°
de casos de Se ha .
L. . Se mantiene .
presuncion de incrementado , Se ha reducido o
e . el nimero de .
comercializacién de | el nimero de no existen casos
casos
drogas por parte de | casos detectados.
. detectados.
estudiantes detectados.
detectados.
C3.P1.E.14.144. La IE cuenta
Cadigo de con el Cadigo
Convivencia de
. . La IE cuenta con
elaborado convivencia, L
L el Codigo de
participativamente y el cual ha . .
- . convivencia,
socializado a toda la sido
. La IE no cuenta elaborado
comunidad . elaborado e
. con el Cédigo S participativament
educativa. . .| participativa o
de convivencia e, socializado vy
mente pero .
elaborado. . aplicado
no ha sido
. conforme
socializado y
. establece el
aplicado .
mismo.
conforme
establece el
mismo.
P2. Redes de C3.P2.E15. Participacién de C3.P2.E15.145. En el dltimo En el dltimo | En el dltimo afio
trabajo Participacién en estudiantes en espacios Ndmero de afio escolar afo escolar escolar previo a la
eventos de educativos donde pueden | actividades de previo a la previo a la realizacién de
demostracion de dar a conocer sus demostracion de realizacion de | realizacion de | este diagndstico
Integra las saberes (ferias, habilidades artisticas, saberes, entre este este los estudiantes

gestiones que
favorecen el
trabajo
colaborativo y
alianzas
estratégicas con

concursos, festivales,
etc.)

cientificas y deportivas, a la

comunidad.

ferias, concursos y/o
festivales; en las que
participan los
estudiantes.

diagnéstico los
estudiantes no
han participado
en actividades
de
demostracion
de saberes

diagndstico
los
estudiantes
han
participado
en al menos
3 actividades

han participado
en al menos 3
actividades de
demostracién de
saberes
organizadas por la
institucién y se ha
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instituciones
publicas y
privadas; asi
como, el
desarrollo de
programas de
participacién
estudiantil.

P3. Desarrollo
comunitario
Conjunto de
acciones que
permiten
fortalecer la
vinculacion de la
institucion
educativa con la
comunidad para,
alcanzar objetivos
de mutuo
beneficio.
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organizados
por la
institucion o
externas.

de
demostracion
de saberes
organizadas
por la
institucion;
sin embargo
no se ha
promovido o
buscado
participar en
actividades
organizadas
por otras
organizacion
es.

participado en al
menos una
actividad
organizadas por
otras
organizaciones.

C3.P2.E16. Programa
de Participacion
Estudiantil

El Programa de
Participacion Estudiantil
(PPE) es un espacio
educativo que busca
fomentary reconocer las
capacidades innovadoras,
reflexivas y expresivas que
tienen los estudiantes, a
través de la construccidn e
implementacion de
proyectos educativos
interdisciplinarios
vinculados a los campos de
accion determinados para
el efecto. (Instructivo
Programa de Participacién
Estudiantil de
Implementacién)

C3.P2.E16.146. N° de
emprendimientos
educativos
interdisciplinarios
implementados por
los estudiantes.

La IE no cuenta
con
emprendimient
os educativos
interdisciplinari
0s
implementados
por los
estudiantes.

El 50% al 75%
de
estudiantes
vinculados a
PPE, se
encuentran
implementan
do
emprendimie
ntos
educativos
interdisciplin
arios
implementad
os por los
estudiantes.

El 75% al 100% de
estudiantes
vinculados a PPE,
se encuentran
implementando
emprendimientos
educativos
interdisciplinarios
implementados
por los
estudiantes.
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C4. COMPONENTE DE SERVICIOS EDUCATIVOS

ESTANDARES DE
GESTION ESCOLAR

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

PROCESO

ELEMENTO

DESCRIPCION

INDICADOR

Descriptores de Autoevaluacion

No alcanzado - | En proceso - Alcanzado - 3
Pt/Pts.
1 punto 2 puntos puntos
C4.P1.E17. Fondo Se refiere al conjunto de C4.P1.E17.147. El niUmero de .
e L . . , El nimero de
Bibliografico material bibliografico Numero de titulos No cuenta con | titulos del ,
. . , titulos del fondo
impreso (libros, cuentos, que conforman el titulos del fondo Qg
. . . S g e bibliografico es
enciclopedias, revistas, fondo bibliografico | fondo bibliografico
. . s G e mayor a 2000
folletos, diccionarios, etc.) | de la biblioteca. bibliografico. en menor a titulos
P1.Servicios que forman parte de la 2000 titulos. ' 2
complementarios coleccidn que se encuentra | C4.P1.E17.148.
al servicio de los usuarios Y Elnd
y de apoyo - N.umero de  numero de El nimero de
de la biblioteca, yaseade | ejemplares que ejemplares .
. . No cuenta con ejemplares del
la comunidad educativa o | conforman el fondo eiemplares en del fondo fondo
Son los servicios de la comunidad local. La bibliografico de la Jemp bibliografico e
. . . . - el fondo bibliografico es
educativos de: cantidad de libros ideal en | biblioteca. S es menos a
S . bibliografico. mayor a 3000
transporte una institucion educativa es 3000 .
’ . . . . ejemplares.
uniformes mas de 2000 titulos y mas ejemplares.
l g de 3000 ejemplares. 2
alimentacion C4.P1.E18. 'Uniformes | Uniformes Escolares se C4.P1.E18.149. del 96 al 99%
escolar, textos para estudiantes entregan a los estudiantes, | Porcentaje de Menos del 95% | de los El 100% de los
escolares, entre considerando Si son uniformes escolares | de los alumnos | alumnos alumnos
otros, que interculturales o interculturales recibieronsu | recibieronsu | recibieron su kit | N/A
contribuyen al interculturales bilinglies entregados. P= N/A | kit de uniforme klt.de de uniforme
d I M=N/A escolar uniforme escolar.
( esarrolio escolar
integral del C4.P1.E18.150. del 96 al 99%
estudiante. Porcentaje de Menos del 95% | de los El 100% de los
uniformes escolares | de los alumnos | alumnos alumnos
interculturales recibieron su recibieron su | recibieron su kit N/A
bilingles kit de uniforme | kit de de uniforme
(nacionalidades), escolar uniforme escolar.
entregados. P= N/A escolar




PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI

M=N/A
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C4.P1.E19.
Alimentacion Escolar

Se refiere a la entrega
oportuna y permanente de
alimentos nutritivos, para

C4.P1.E19.151.
Numero de nifos y
nifias benefician con

Existe stock en

Participacion
de los padres

todos los nifios

. . ., bod del L |

ejercer sus derechos a la la alimentacién c.) cga g,a de familia en cc?nsumen. ’a N/A

. alimentacion alimentacion
educaciényala escolar. P=N/A la

. iy o escolar . escolar.
alimentacidn a los nifios y M=N/A preparacion
nifas.
C4.P1.E20. Textos Se refiere al conjunto de C4.P1.E20.152. El porcentaie
escolares material impreso (libros, Numero de textos No cuentan dep ) El 100% de los
cuadernos de trabajo, guias | escolares con textos . estudiantes
) estudiantes 3

de docentes y lengua entregados al final todos los sin textos es cuentan con
extrajera), comprendidos de ciclo escolar. P= | alumnos menor al 1% textos.
de varias materias de N/A M=N/A ?
acuerdo al afio o nivel 4.P1.E20.153. t |

. . N . 0.153 no todos los el nimero de | El 100% de los
educativo, cumpliendo con | Nimero de docentes

. L docentes que | docentes cuentan
la malla curricular docentes que recibieron los A .
. . . no disponen | con el material 3
establecida por el dispone del materiales al del material ara impartir |a
MINEDUC. material. P= N/A inicio del ciclo supera el 1% f:)lase P
M=N/A escolar P i )
C.5 SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DE RIESGOS ESCOLARES
ESTANDARES DE
GESTION ESCOLAR PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
Descriptores de Autoevaluacién
PROCESO ELEMENTO DESCRIPCION INDICADOR
No alcanzado - | En proceso - Alcanzado - Pt/Pts
1 punto 2 puntos 3 puntos :
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P1. Gestion de
riesgos

Practicas
encaminadas a
garantizar la
seguridad integral
de los miembros
de la comunidad
educativa.

C5.P1.E21. Sistema
Integral de Gestion de
Riesgos Escolares
SIGR-E

El Sistema Nacional de
Educacién ecuatoriano
adopta el Sistema Integral
de Gestion de Riesgos
Escolares (SIGR-E) como
instrumento técnico que
garantice el derecho de los
estudiantes, docentes,
directivos y personal
administrativo a realizar
sus actividades en
ambientes seguros,
formarlos con una actitud
preventiva y prepararlos
para responder a
emergencias, en
coordinacion y con el
apoyo de toda la
comunidad educativa y las
instituciones competentes
en materia de seguridad y
proteccién.

C5.P1.E22.154.
indice de
Implementacion del
SIGR-E

=ICE(0,4) +1CS(0,2)
+1LS(0,2) + IEP(0,2)
Donde:

ICE es indice de
Cumplimiento de los
Elementos del
sistema

ICS es el indice de
Condiciones Seguras
ILS es el indice de
Logro alcanzado en
los Simulacros

IEP es el indice de
Efectividad en los
Programas de
seguridad

19

El resultado del
Nivel alcanzado
enla
implementacio
n del SIGR-E
estdentrela
50%

El resultado
del Nivel
alcanzado en
la
implementaci
on del SIGR-E
esta entre 51
a75%

El resultado del
Nivel alcanzado
enla
implementacion
del SIGR-E esta
entre 76 a 100%
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PRIORIZACION
DE

PROBLEMAS
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INTRODUCCION

En base a los informes correspondientes a la Autoevaluacion Institucional, se

priorizaron algunos problemas detectados, de acuerdo a su nivel de importancia,

tomando en consideracion la mision y vision de nuestra institucion.

Las personas encargadas de la ejecucion de esta etapa fueron los miembros de

las comisiones de cada dimension; quienes determinaron la metodologia de

estudio situacional segun Matriz FODA, para establecer fortalezas, oportunidades,

debilidades y amenazas, expuestas por cada actor de la comunidad educativa,

siendo estudiantes, padres, madres de familia y/o representantes legales de

estudiantes, personal docente, administrativo y directivos de UNEJUD.

Matriz FODA Estudiantes

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Buenos docentes.

Espacios de dialogo para plantear soluciones a
conflictos presentados.

Ambiente de estudio agradable.

Mejora de casilleros de los grados hasta basica
elemental.

Fomentar la participacion de estudiantes
en eventos dentro y fuera de la institucion.

Promover el reconocimiento al esfuerzo
académico, deportivo, artistico y cultural.

Establecer normas para el buen uso de
recursos tecnoldgicos (celular, Tablet,

laptop)

Motivar la vinculacién de estudiantes en
areas de atencion prioritaria a personas
necesitadas

DEBILIDADES

AMENAZAS

Espacio reducido para actividades recreativas y
deportivas en base a la poblacién estudiantil.

Falta de sillas para los diferentes eventos.

Poco mantenimiento de los bafos durante el
cambio de receso.

Falta de resguardo policial a la hora de
salida de los estudiantes para evitar
robos y conflictos.
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Falta de variedad de comida nutritiva en el bar y
los costos son elevados.

Aulas pequefias, poco ventiladas y exceso de
estudiantes en todos los niveles educativos.

Falta sala de arte para exposiciones de los
diferentes  trabajos elaborados por los
estudiantes.

Costos elevados de la lista de utiles escolares

Falta espacio fisico y juegos recreativos en la
seccion inicial.

Carencia de departamento médico en la
institucion

Buylling entre estudiantes de los diferentes
niveles de educacion
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Matriz FODA Docentes
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FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Implementacion de materiales y sustancias para
laboratorio de quimica y biologia

Personal con titulo de tercer nivel y capacitado
fortaleciendo la calidad educativa

Ambiente arménico que facilita el
laboral y buen trato de las autoridades

desempeiio
Participacion sobresaliente en eventos culturales y
deportivos

Espacios fisicos muy bien distribuidos

Casas abiertas y talleres

Participacion activa de los padres de familia
Experiencia laboral y dominio de conocimientos
Disponibilidad y uso de recursos didacticos

Control de estudiantes en el aula

Liderazgo de autoridades y docentes

Compromiso y responsabilidad del personal en la
institucion

Pago puntual de sueldo al personal
Céamaras de video vigilancia en la instituciéon

Seguimiento a estudiantes con problema de
aprendizajes por personal del DECE

Solucion de conflictos con la participacion activa de
docentes, estudiantes, padres de familia y el DECE

Personal docente con titulo de tercer nivel

Personal administrativo capacitado y eficiente

Reconocimiento de habilidades de
liderazgo

Apoyo permanente al mérito estudiantil
con la entrega de becas en cada
periodo lectivo

Capacitacion a docentes en
actualizacion de contenidos y técnicas
innovadoras de aprendizaje para la
adquisicién de nuevas experiencias

Incremento de recursos tecnoldgicos e
internet en las aulas

Innovacion de proyectos institucionales

Posicionamiento institucional ante la
comunidad educativa en actividades
curriculares y extracurriculares

Planificacién y ejecucion de refuerzo
académico para mejora de promedio
de los estudiantes

Ubicacién  geogréfica vy
favorable a la instituciéon

acceso

Calidad y excelencia en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Programa curricular flexible para la
implementacion de la propuesta
pedagdgica institucional

Implementacion de capacitacion
continua al personal docente

Camparia de vacunacion permanente a
estudiantes en coordinacion con el
Subcentro Velasco Ibarra.
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Implementacion de normativas y reglamentos de
acuerdo a la Ley

Aulas didacticas, interactivas que favorecen el
aprendizaje

Informacion académica y comunicacién constante e
inmediata a los padres de familia mediante el
sistema de informacion académica SINFA

Comunicacion permanente con personal del DECE
e inspeccién general.

Control y prevencion del uso de sustancias sujetas
a fiscalizacion

Trato adecuado a estudiantes y padres de familia
con alto nivel humano

Area del DECE, laboratorio de computacion y
quimica

Preparacion a estudiantes para la prueba de
ingreso a la educacion superior

Biblioteca institucional
Oferta del servicio en los tres niveles educativos
Adecuacion del area del bar institucional

Participacion sobresaliente de estudiantes en
eventos socio-culturales a nivel interno y externo.

Libertad y confianza en pro de la institucion y apoyo
de las autoridades.

Buen uso de las tics

Demanda creciente de estudiantes-aspirantes a
ingresar a la institucion

Plan integral de desarrollo en convenio con
instituciones externas.

Innovacion educativa para fortalecer el
aprendizaje  significativo en los
estudiantes

Implementacion de la asignatura de
inglés y periodos pedagogicos, desde
educacion inicial
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Implementacion al sistema de seguimiento a
docentes que se cumpla a cabalidad la destreza.

Personal de mantenimiento eficiente y eficaz

Camaras de video vigilancia en toda la institucion
educativa y area externa

Control de ingreso y salida bajo la supervision de
inspeccion general y docentes.

Mobiliario y sanitarios acorde a la edad de nifios y
nifnas

Acceso a internet para los docentes
Ampliacién de areas para actividades curriculares
Estudiantes con nivel académico excelente

Implementacion de juegos para el area recreativa
en el campus de educacion inicial, preparatoria,
basica elemental y basica media

DEBILIDADES

AMENAZAS

Falta practica de valores de los estudiantes hacia
todos los integrantes de la comunidad educativa.

Poco compromiso de los padres de familia en la
preparacion académica de su representado.

Faltan aulas por incremento de estudiantes en
todos los niveles educativos.

Falta sala de profesores

Mal uso de recursos tecnoldgicos e internet por
parte de los estudiantes.

Falta de sefalética permanente para rutas de
evacuacion, punto de encuentro y zonas seguras.

Casos de Bullying entre estudiantes

Falta de resguardo policial a la hora de
entrada y salida de los estudiantes y
personal institucional para evitar robos
y conflictos

Presencia de poste de
eléctrica a la entrada del
educacioén inicial

energia
area de

Influencia negativa de las redes
sociales y medios de comunicacion en
la educacion de los estudiantes por
falta de control de los padres de familia

Falta reductores de velocidad frente a
la institucion.

Falta area de parqueo para usuarios
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Migracion de docentes al sector publico.

Falta de implementos para el area de educacion
fisica

Falta departamento médico, profesional en el area y
botiquin con medicamentos para primeros auxilios

Falta de interés de estudiantes para adquirir nuevos
conocimientos y realizar actividades.

Falta de auxiliar por el niumero de estudiantes en
educacion inicial.

Falta preparacion a los docentes para tratar
conflictos académicos y de comportamiento con los
padres de familia

Limitado horario de atencidon en el bar institucional

Incumplimiento de los padres de familia para retirar
a los estudiantes a la hora de salida.

Falta incrementar rincones ludicos en las aulas

Inadecuados habitos alimenticios en docentes y
estudiantes

Incumplimiento de docentes en el registro de notas
en SINFA

Estudiantes violentos y padres permisivos
Falta habito de lectura en los docentes.

Inadecuada evacuacion del personal institucional y
estudiantes en simulacros

No hay zona segura de evacuacion para
estudiantes y personal docente en el CEI

de UNEJUD.

Congestion vehicular a la hora de
entrada y salida de estudiantes.
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Matriz FODA Personal Administrativo
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
Experiencias previas del talento humano Identificacion y  andlisis de
deficiencias detectadas
Participacion y compromiso laboral del personal
Planificacibn y ejecucién de
Mejoras en el ambiente laboral técnicas de aprendizaje
innovadoras
Buena relacion profesor’- estudiante
Inclusibn de nuevos procesos
Apertura a la participacion de padres y representantes. | institucionales para la mejora
continua

Infraestructura fisica confortable
Oferta de los tres niveles educativos

Autoridades y docentes con
experiencia académica

titulo profesional vy

Excelente clima laboral

Servicios basicos adecuados

Sistema de video vigilancia institucional
Espacios fisicos adecuados

Seguridad y control permanente a la hora de entrada y
salida de los estudiantes

Vinculos comunicativos asertivos entre los actores de la
comunidad educativa

Equipo de trabajo comprometido con el desarrollo

Incremento de estudiantes en cada
periodo lectivo

Capacitacion continua para el
talento humano.

Excelente posicionamiento
institucional.

Revision y actualizacion de
documentos de la institucion
Reconocimiento de la calidad
educativa mediante méritos
académicos.

Trabajo multidisciplinario con los
docentes para la ejecucion de
actividades extracurriculares.

Ejecucion de talleres para la

integral de los estudiantes construccion ~ de  proyectos
interdisciplinarios con los

Equipo adecuado e implementos necesarios para la | estudiantes

ejecucion del trabajo

Ambiente apropiado para la atencidn a los actores de la

comunidad educativa.

DEBILIDADES AMENAZAS

Disminucion del interés y motivacion de los estudiantes | Reformas  ministeriales causan

para lograr objetivos planteados.

crisis de organizacion y laboral

Vendedores ambulantes sin
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Manual de funciones y procedimientos sin ejecucién vigilancia por responsables del
) ) area de la salud

Ausencia docente no es cubierta adecuadamente

) Permisividad de representantes
Falta de mas personal en el departamento de legales en el acceso de sus hijos e
Inspeccion hijas a programas que
Falta de espacios con techo para evitar exposicion solar desenpadenan conductas
a los usuarios de UNEJUD agresivas.
Descuido en la vigilancia de espacios fisicos, en el
receso, entrada y salida de estudiantes

Matriz FODA Autoridades

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
Ambiente de trabajo agradable Experiencia laboral
Infraestructura adecuada con areas de atencion a los | Representar a la institucion en

actores de la comunidad educativa

Alto porcentaje de personal docente con titulo de tercer
nivel

Distributivo de trabajo acorde a disposicién ministerial

Posicionamiento institucional a nivel local, regional,
nacional e internacional

Acatamiento de disposiciones ministeriales y distritales

Camaras de video vigilancia institucional interna vy
externa

Beneficiarios de las campafias de vacunacién del
ministerio de salud

Gestion de charlas permanentes a estudiantes, padres
de familia y docentes

Difusibn permanente de las actividades académicas,
deportivas, culturales y sociales a través de UNEJUD
TV y redes sociales

diferentes eventos

Realizacion de varias ediciones del
Modelo MUNJUD a nivel institucional,
local y provincial.

Cooperacion interinstitucional en temas
de interés colectivo

Fortalecimiento de UNEJUD TV,
creacion de programas Super Padres,
entrevistas a expertos con temas de
interés para la comunidad en general y
regresando a lo esencial
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Respeto a las normas institucionales y ministeriales.

DEBILIDADES

AMENAZAS

Incumplimiento de docentes en planificaciones
Impuntualidad en el ingreso de docentes y estudiantes
Atraso en pago de pensiones por el representante legal

Documentaciéon incompleta de estudiantes, retrasa

legalizar matricula en cada periodo lectivo

Interferencias en la comunicacion entre autoridades y
personal de institucional.

Poca comunicaciéon entre docentes,
padres de familia

estudiantes vy

Estudiantes con bajo promedio académico
Desarrollo de contenidos limitados al texto y aula

Los docentes no socializan tema objetivo y destreza
con criterio de desempefio con los estudiantes.

Incumplimiento de disposiciones institucionales por
parte del personal institucional, estudiantes y padres de
familia.

La mayoria de docentes no socializa estrategias de
evaluacioén con los estudiantes

Poco control del comportamiento de estudiantes en el
aula por parte de los docentes

Falta de apoyo académico e integracion entre docentes
de diferentes niveles

Area de cobranzas y administrativa vulnerable por
acceso de usuarios

Docentes no cumplen con turnos asignados en la hora
de receso.

Incumplimiento del representante legal del estudiante
ante acta de compromiso firmada; no aceptan las

Estudiantes agresivos y desobedientes

Padres de familia desinteresados en el
desempefio académico y
comportamiento de sus hijos

Padres de familia agresivos

Poco control en el cumplimiento de
normas institucionales

Personal docente y administrativo
limitados a cumplir su funcién

Venta antihigiénica de alimentos, a la
hora de salida de los estudiantes.

Irrespeto a las normas de transito por
conductores y peatones a la hora de
entrada y salida de estudiantes.
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medidas disciplinarias impuestas a sus representados.

Falta seguimiento a conflictos entre actores de la
comunidad educativa por el personal DECE y de

inspeccion.

Estudiantes con malos habitos alimenticios

Alimentos que ofertan en el bar no son saludables

Matriz FODA Padres, madres de familia y/o representantes legales de

estudiantes

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
Docentes con titulo y experiencia | Ofertan todos los niveles educativos
académica

Autoridades y docentes con predisposicion
al diadlogo para solucionar conflictos.

Docentes innovadores para impartir sus
clases

Estudiantes obtienen beca por mérito estudiantil
en diferentes areas

Estudiantes motivados a participar en diferentes
eventos internos y externos

Estudiantes incluidos al proyecto permanente de
UNEJUD TV

Reconocimiento al buen desempefio de
estudiantes en el Momento Civico y Sesion
Solemne.

DEBILIDADES AMENAZAS

No se notifica al representante legal
oportunamente el bajo aprovechamiento y
comportamiento del estudiante.

Aulas pequefias, poco ventiladas, con
exceso de estudiantes, aire acondicionado
sin uso.

Error en reporte de asistencia de
estudiantes por parte del personal de
inspeccion general.

Trato inadecuado a estudiantes por
docentes.
Alto porcentaje de estudiantes mal

uniformados y atrasados.

Via de acceso a la institucion congestionada a la
hora de entrada y salida.

Inadecuado parqueo de vehiculos
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Padres de familia no encuentran a
docentes en el aula a primera hora.

No se atiende las novedades de los
estudiantes y padres de familia de manera
adecuada y oportunamente.

Docentes poco creativos para motivar a
estudiantes en el cumplimiento de
actividades intra y extraclase.

Exceso de tareas extraclase.

No controlan el mal comportamiento de
estudiantes en el aula y lo califican
inadecuadamente

Estudiantes sin vigilancia permanente en
la hora de receso.

Exceso de material para proyectos
escolares o manualidades de un dia para
otro.

Trabajos son desechados a la basura en
vez de exponerlos y reutilizarlos.

Docentes confunden notas, no registran
notas de actividades con fechas, califican
las que se acuerdan.

No convocan a padres de familia a
reuniones por medios fisicos o el correo
electrénico.
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FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Buenas relaciones entre docentes, padres,
estudiantes, personal  administrativo vy
autoridades.

Personal docente con vocacion de servicio

Personal docente capacitado para innovar el
proceso de enseflanza aprendizaje.

Préactica de valores

Ambiente de trabajo agradable

Reglamento General a la LOEI, Cadigo de la

Nifiez y de la Adolescencia, para la
viabilidad de las normas institucionales.
Participacion de estudiantes en eventos y

concursos interinstitucionales

Estudiantes con altos puntajes y becas de

ingreso a las mejores universidades del
pais

Padres de familia que apoyan en la
formacion y cuidado integral de los
estudiantes.

Espacios de aprendizaje adecuados a la
atencion de estudiantes y su inclusién
DEBILIDADES AMENAZAS

PROFESORES
Poco conocimiento de las leyes, reglamentos
y normas para el fortalecimiento de la cultura
de paz.
Escaso cumplimiento de rol de tutor de grado
0 Curso
Inasistencia e impuntualidad en las
actividades curriculares y extracurriculares

DIRECTIVOS
Falta mejorar la comunicacion entre
docentes, estudiantes y padres de familia

ESTUDIANTES

Mal uso de la tecnologia como el internet y los
celulares

Desercion escolar por desinterés de los padres
en el apoyo psicopedagogico de sus
representados

Reprobar el grado o curso por descuido
personal y de sus padres

Irrespeto a compafieros/as, docentes,
autoridades, Simbolos Patrios, dafian o

Inseguridad en las afueras de la institucion.
Incomodidad por el mal uso del Pito de
vehiculos a la horade salida de los
estudiantes

Vendedores ambulantes a la hora de salida
de los estudiantes.

Aguas estancadas por estacion invernal




PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI

33

manchan, pupitres, puertas, paredes, pisos,
plantas, deshonestidad académica, atrasos,
inasistencia, mal uniformados, pérdida de
cuadernos y objetos dentro del aula, no
saludan, no piden permiso, botan desechos en
cualquier lugar, no cuidan sus objetos
personales.

PADRES, MADRES Y/O REPRESENTANTES
LEGALES DE ESTUDIANTES.

Familias disfuncionales

Falta de control en el cumplimiento de las
tareas extraclase.

Incumplimiento de compromisos en la
corresponsabilidad del proceso de ensefianza
aprendizaje activo de sus representados
Atrasos en el pago de pensiones

INFRAESTRUCTURA

Falta ampliar aulas por incremento de
estudiantes en cada periodo lectivo
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MATRIZ DE PRIORIZACION DE PROBLEMAS
Ambito Dimension cQuése | cQuéfalta | ¢Quiéneslo | Observaci
es ha hecho? por hicieron? ones
hacer?
Practicas Charlas Instaurar Autoridades Designar
permanentes | sobre talleres vy una hora
RESPETO Y | para nutricién y | conferencia | Docentes clase para
RESPONSAB | fortalecer lonchera s con toda tratar temas
LIDAD DEL | habitos de | saludable la _ Tutores de salud e
CUIDADO Y higiene por comun_ldad _ hlglene
PROMOCIO | parte de los | Concientizar educativa Estudiantes personal.
N DE LA | miembros de | a para .EI
SALUD la comunidad | estudiantes fortalecimie Pad'fe.s de
' nto del | familia
educativa. soPre cuidado de
cuidado e | |3 gud e
higiene higiene
personal personal.
Mingas de
limpieza con
personal
institucional
y padres de
familia.
Ejecucion
de charlas
sobre
enfermedad
es
estacionales
por el MSP-
Subcentro
de Salud
Velasco
Ibarra.
Desarrollo de | Motivar a la | Ejercer Docentes Padres vy
estrategias comunidad | control en | tutores madres de
para mejorar | €ducativa al | loncheras y familia por
los  habitos | cOnsumo de | productos Administrador | comodidad
de alimentos de venta en | del bar envian
comida

alimentacion




ante
rumores de
consumo 'y
venta de
droga
dentro 0
fuera de la
institucion
Solicitar
charlas con
personal de
la
DINAPEN
en

prevencion
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de todos los | nutritivos el bar chatarra a
actores de la sus hijos
comunidad Solicitar al
educativa. administrad Estudiantes

or del bar desperdicia

institucional n  comida

el expendio porque no

de ensalada les gusta.

de frutas,

vegetales,

come y

bebe

Controlar

que coman

todo la

comida
Actividades | Charlas de | Conferencia | Docentes Contar con
implementad | prevencion |s en el el apoyo de
as sobre el uso | momento Autoridades organismos
ejecutadas indebido de | civico especializad
por la | drogas. _sobre_el uso padr_e_s de | os ~ que
institucion S indebido de | familia garanticen
para prevenir Vigilancia drogasysu_s _ el trabajo de

permanente | consecuenci | Dinapen la
el uso vy . . Lo e,
consumo_ de | &1 horas de as f!s[cas, A_ntln_arcotlcos institucion
receso y | psicolégicas | Distrito para

alcohol, permisos al | y legales educativo controlar el
tabaco vy | pafig Policia consumo de
otras drogas. Estar alerta drogas.
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de drogas a
personal
institucional
, estudiantes
y padres de
familia
Institucionali | Orientacion | Charlas con | Autoridad Bajo
zacion de la |y plan de | profesionale porcentaje
educacién vida a|sen salud | Psicéloga de
para la | estudiantes | reproductiv embarazada
sexualidad para una | a y | Docentes de |s
integral vida sexual | embarazo. CCNN. adolescente
frente a la | 0" . S-
s responsabili | Fortalecer Padres de
prevencion . .
del dad. el dlalo_go y | familia
la confianza
embarazo en | yjigeq entre padres
adolescentes | oqhferencias | hijos
y de las ITS- | sopre como medio
VIH-SIDA. embarazos | de
adolescentes | prevencion
y las | y la practica
enfermedad | de valores
es ITS-VIH-
SIDA.
Acciones Ubicacion Proyecto de | Autoridades Fortalecimi
implementad | adecuada reciclaje de ento de la
RESPETO Y | as por la | recipientes | desechos Estudiantes conciencia
CUIDADO DEL | jnstitucidn para el | solidos. bachillerato ecologica en
MEDIO para el | deposito de los actores
AMBIENTE manejo  de desechos Campafas | Docentes de
desechos permanente UNEJUD
" Implementa | s de
sélidos. . L
cion de | reciclaje
tachos
moviles Motivar el
como parte apoyo de
del proyecto | tyda Ia
de reciclaje .
comunidad
responsable .
en la | educativa
institucion. | paraun
reciclaje
Programa | responsable
de
participacio

n estudiantil
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en  Medio
Ambiente
Conferencia
S sobre
dafios
ambientales
y su
prevencion
al reciclar
Acciones Implementa | Concientiza | Autoridades Algunos
implementad | €ion de |r a docentes  no
as por la | focos docentes, Docentes Egg?{(‘) ;;
institucion ahorradores | estudiantes, _ apagar la Iuz
para el personal | Estudiantes 0 desconectar
ahorro  de | Desconectar | administrati aparatos
energia. todo aparato VO y de Perspn_al _ electronicos
eléctrico servicio administrativo | cuando
, terminan su
después de | corresponsab trabajo
la  jornada | € del
de trabajo | ahorro  de
energia.
Acciones Adecuacion | Charla Coordinadores | Poca
implementad | de areas | sobre y  estudiantes | motivacion
as por la | verdes cuidado y la | participacién Ejir;lado el
institucion 3 proteccion estuo_llantll en permanente
para la | Reforestacio | de las | Medio de Areas
ornamentaci | N plantas. Ambiente verdes
én, ornamental
forestacion y Sembrar Docentes  de
reforestacion ,Poda de p'a”?a? CCNN.
arboles medicinales
Siembra de | Dar
plantas seguimiento
ornamentale | permanente
S a la siembra
de plantas
ornamentale
S
RESPETO Y | Practicas Dar a Establgcer un Descuido
CUIDADO permanentes | conocer las genifg;sms%bfg en el
EESPONSABL'& sobre el [normas y | &1 o racre | Autoridades almacenam
RECURSOS cuidado  y | reglas y cuidado de iento de los
MATERIALES Y | uso de los institucional | los rlecursgs recursos
es, a la | materiales de materiales,
BIENES DE LA | recursos Comunidad propiedad
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INSTITUCION | materiales, | educativa; personal 'y de | Docentes pisos
EDUCATIVA | yropios y de | sobre el | linstitucion. | ioreg paredes

la institucion. | respeto 'y Establecer _ manchadas
cuidado de responsabilida Estudiantes de pintura
los  bienes | ges sobre el y daio de
personales y | cuidado y uso pupitres
de la | correcto de los
institucion, | materiales
propios y de la
I institucion;
Sensibilizar incluye a
al todos los
estudiantado; | actores de la
a través de | Comunidad
los educativa.
docentes,
sobre el uso
correcto de
los equipos
y materiales
propios y de
la
institucion.
Formas de | Orientacion | Establecer | Las Registro
utilizacién de | €s sobre el | responsabili | autoridades a | del uso de
los equipos | manejo de | dades sobre | traves de los | materiales
de la | l0os equipos | el  manejo | técnicos entrega
institucion. | de la | correcto de | respectivos. recepcion.
instituciéon. | los equipos
la Autoridades
Se ha | institucion;
asignado incluye
responsabili | todos
dades sobre | actores de
el manejo de | Comunidad
los equipos. | educativa
Acciones que | Recomenda | Elaborar un | Autoridades Compromi
apoyan  al | ciones manual de so firmado
cuidado  y | €scritas 'y | Uso Responsables | de
uso de las | verbales cuidado de | de los diversos | reposicion
instalaciones | sobre el uso | las departamentos. | o
fisicas de Ia | € las | instalacione reparacion
institucion. instalacione | s. del recurso
s fisicas de material
la Difusion del dafado
institucion. | manual de
uso de las

instalacione
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s a la
Comunidad
Educativa.
RESPETO Normas de | Difusion de | Campafias Autoridades Es
ENTRE TODOS | comportamie | las normas | de difusion importante
LOS ACTORES | 1t entre los | de sobre  las | Actores que todos
CDCEMUNIDAD " | miembros de | cOMportami | normas  de | educativos los actores
EDUCATIVA la ento  entre | comportami de_nuestra
Comunidad Io:_s ento entre Unldao_l
Educativa en miembros los actores educativa
los de _ la | de _ la sean
dif ) comun_ldad Comun_ldad consu_entes,
' ere_n €s educativa en | Educativa; reflexivos,
espacios los que libres  de
como aulas, | giferentes | contribuyan prejuicios
areas de | espacios al buen para
recreacion, como aulas, | Vivir. fortalecer
deportivas, | 4reas  de el respeto a
bafios; recreacion, | Elaborar la
transporte, deportivas, afiches diversidad
bar escolar, bafios; relacionado de personas
entre otros. | transporte, a las normas en _,Ia
de institucion
bares . i
escolares. comportami y asumir
ento y las
| publicar a consecuenc
Respetar las través de la ias de sus
normas d_e pagina Web actos
comportami y en las
ento entré | o rteleras
los Actores de la
de la | oo o
Comunidad institucion.
Educativa. Difundir
estas
normas a
los padres
de familia
en las
reuniones
con los
dirigentes

de curso y/o
autoridades.

Establecer
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el
compromiso
de
reparacion o
reposicion
de recursos
materiales
dafados 'y
asumir el
gasto
econdémico
en caso de
afectacion a
miembros
de la
comunidad
educativa.
Procedimient | Resolucion | Firmar Autoridades
os utilizados | de actas  de
por la | conflictos a | acuerdos y | Consejo
institucién través  del | compromiso | Ejecutivo
para resolver didlogo y la | s adquiridos
los conflictos | firma de | entre los | Docentes
entre los | @ctas .de actorgsylas
actores de |a | COMPromiso autorlda_ldes, Departamer.lto,
Comunidad 3 de igual | de consejeria
) Dialogo con | manera estudiantil
Educativa; en | 1o actores | sobre  los
este ambito | oqycativos | argumentos | Inspector
se  pondrd | hara de cargo Yy | general
enfasis  en | prevenir de descargo
todas las | sanciones presentado
formas  de | por faltas | por los
violencia disciplinaria | actores
fisica, S. educativos
psicoldgica, que
sexual que | Seguir la | cometieron
pudiera ruta de | alguna falta
existir dentro | Protocolo de | que afecte
o fuera de la | @ctuacion la
institucion ante  casos | convivencia
educativa. de
VIOLENCI
A FISICA, | Charlas
PSICOLOG | sobre
ICA, Relaciones
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SEXUAL
conocidos o
detectados
en la
institucion.

Cumplir 'y
hacer
cumplir el
debido
proceso ante
sanciones
impuestas
segun la
gravedad de
la falta
cometida
por
cualquier
actor de la
comunidad
educativa.

Remitir el
caso a las
instancias
pertinentes;
internas o
externas;
segun la
gravedad
del caso.

Humanas
dirigido a
todos  los
actores
Juaninos
para
prevenir 0
corregir
actitudes y
comportami
entos
negativos.

Concienciar
a la
Comunidad
educativa
sobre temas
relacionado
S a
Resolucion
de
conflictos,
aplicando el
debido
proceso.

Difundir
normas
institucional
es; a través
de la pégina
Web,
carteles,
programas
radiales,
etc.

Socializar

con toda la
Comunidad
Educativa el
procedimien
to interno
que se
aplica  en
caso de
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Conflictos y
la ruta de
protocolo
segun el
caso
presentado.
LIBERTAD CON Los Fortalecer | Autoridades
RESPONSABILID estudiantes | campafias
AD Y han de
PARTICIPACION . . . .,
DEMOCRATICA participado | motivacion
ESTUDIANTIL en los | para una | Consejo
siguientes mayor Ejecutivo
espacios participacio
creados por [n de los
Formas  de ||, estudiantes
participacion | jnstitucion: | en el | Docentes
de todos los proceso de
estudiantes | Concursos y | elecciones | Comision
dentro de los | ferias de | del consejo | deportiva
espacios e | ciencia, estudiantil.
instancias tecnologia, Tutor de curso
institucionale | cultura 'y | Buscar el | o grado
s. arte. involucrami
ento de los | Tribunal
Campeonato | docentes en | electoral
S apoyo a la | interno
deportivos; | campafa de
internos  y | motivacion | Comisién
externos. para la | designada
participacio
Bl n Coordinador
estudiantado | estyiantil. | participacion
ha participado L
dentro de las estudiantil.
instancias Involucrar
institucionales | @ los
siguientes: estudiantes
a ser los
Comité protagonista
estudiantil s en la
conformaci
Participar en | On y
la eleccion | representaci
de los | On de
Miembros organismos
del Consejo | institucional

€s.
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Estudiantil

Ejercen los
derechos
que les
asisten
como
Miembros
del consejo
estudiantil.

Participan
en el
consejo
estudiantil

Ser
capacitados
en las
opciones de
participacion
estudiantil.

Mecanismos
internos para
garantizar la
participacién
de los
estudiantes
en los
ambitos
contemplado
s en la
normativa
educativa y
constituciona
l.

Socializacié
n de los
Derechos 'y
obligaciones
que tienen
como
estudiantes,
de formar
parte de
diversas
instancias
de
participacid
n

Motivar la
participacié
n del
estudiantado
en eventos
sociales,
culturales,
politicas,
deportivas;

Lograr la
colaboracid
n de todos
los actores
educativos
en la
motivacion
y estimulos
por o para
la
participacid
n del
alumnado.

Departamento
de Consejeria
estudiantil

Comisién
designada

Docentes

Autoridades
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entre otras.

Reconocimi
ento y
entrega de
estimulos
por su
participacio
n.
Socializaci6 | Concientiz
n de los|ary motivar
Derechos vy | la
obligaciones | participacid
que tienen | n activa de
como todos  los
estudiantes, | actores en
de formar | las
Acciones parte de | actividades
establecidas | diversas extracurricu
por la | Instancias lares con el
institucion de | objetivo de
para participacio fortalecer
fortalecer la | " social, Ias__
. dentro y | habilidades
construccion
de fuer_a d_g la|y dgs_trezas
) ) Institucion. | adquiridas.
ciudadania
en Motivar la
actividades participacio
deportivas, n del
culturales, estudiantado
cientificas vy | en las
sociales  de | diversas
estudiantes. | actividades
Acciones que Prog_ramar Crea_r _ Tutores de
la institucign | FEuniones conciencia | curso
educativa con padres | en los _
) y madres de | actores Autoridades
considera familias educativos a
para para la | fin de lograr | Departamento
garantizar la | entrega  de | cumplimien | de  Consejerfa
inclusion  de | reportes to de los | estudiantil
los  actores | académicos | diversos
de la | parciales 'y | compromiso
Comunidad | quimestrales | s asumidos.
Educativa. . Impulsar el
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compromiso
en la gestion
educativa de
todos y
todas.

RESPETO A
LA
DIVERSIDAD

Normas que
la institucion
contempla
para el
respeto a
toda forma
de
diversidad.

Hacer
recomendaci
ones en los
actos
civicos a los
estudiantes
sobre el
respeto a la
cultura de
cada
persona.

Programar

actividades

a través de
los tutores
sobre la
difusion de
las normas
de respeto a
los padres
de familia y
estudiantes

Talleres
educativos
con
estudiantes
para el
fortalecimie
nto de los
valores.

Campafias
sobre la
difusion del
Respeto a
las diversas
formas vy
manifestaci
ones  socio
culturales.

Autoridades

Docentes

Tutores

Acciones que
fomenten la
equidad

educativa, a
fin de
superar el
racismo, la
discriminacio
n exclusion; y

Mantener
dialogos
permanentes
con los
actores
educativos
que  estén
siendo
excluidos;

Campanias

sobre la
comunicaci
on a la no
discriminaci
on y
exclusion.

Programar

Autoridades

Docentes

Tutores

Departamento
de Consejeria
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favorecer, la
comunicacié
n entre los
miembros de
las diferentes
culturas.

asi como
también con
quienes los
excluyen.
Organizar
talleres de
Relaciones
Humanas
con los
diversos
actores 'y
respeto a la
diversidad
presente en
el aula y la
institucion.

periédicame
nte talleres
de
Relaciones
Humanas vy
las
convivencia
S entre
actores de la
Comunidad;
especialmen
te
focalizando
de acuerdo
a la
necesidad.

Estudiantil




PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI 1
¢, COMO PLANIFICAMOS EL CAMBIO EN NUESTRA INSTITUCION EDUCATIVA?

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

RESPON ACTIVIDADES A EJECUTARSE EN CADA PERIODO LECTIVO
ACTIVIDAD SABLE FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
12341234123412341234123412341234123412341234

Socializacién del
plan de
capacitacién con Rectora
personal docente Secretario
Analisis del Rectora
curriculo nacional Secretario
por areas Capacitador

Socializaciéon PCA,
PUD, Destreza con

criterio de Ing.
desempefio parala |Leandro
mejora continua. Caicedo
Induccién al

personal

institucional en

manual de Rectora
funcionesy Secretario

procedimientos

Capacitador

Estrategias
metodolégicas
innovadoras para

fortalecer el Rectora
aprendizaje Secretario
significativo Capacitador
Rectora
Uso de las Tics para | Secretario

docentes

Capacitador
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Uso de recurso Rectora
tecnoldgico para Secretario
impartir contenidos | Capacitador
Estrategias parala |Rectora
ensefianza de la Secretario
matematica. Capacitador
Planificaciones con |Rectora
adaptaciones Secretario

curriculares.

Capacitador

Planificacion y
ejecucién de
proyectos
interdisciplinarios

Rectora
Secretario
Capacitador

Seguimiento a la
practica docente
por autoridad y
coordinador
pedagodgico de cada
area

Rectora
Secretario

Ciclo de aprendizaje
y modelado de la
clase.

Rectora
Secretario
Capacitador

Difusion de cursos
para la formacién

continua del

personal

institucional Rectora
Convocatoria para

contratacién de Directora
personal docente, |de

segln normativa comunicaci
ministerial. on




PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI 3

Socializar y difundir
estrategias de
convivencia pacifica
entre los actores de
la comunidad
educativa.

Rectora
Inspector
General

Actualizar datos en
las diferentes
plataformas
virtuales, sobre
Informacién
pertinente de Ia
institucién
educativa
cumpliendo con las

debidas fechas vy | Rectora
horarios. Secretario
General

Vincular las
diferentes areas de

estudio a través de
de Docente

Responsabl
e del

laborato
que la comunidad |rio

los servicios
Laboratorio de
computacién para
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educativa  realice
actividades de
manejo de recursos
informaticos.

Solicitar a Gerencia
la ampliacion de
bloques de aulas y
areas  recreativas
por incremento de
estudiantes en cada
periodo lectivo

Miembros
de Consejo
Ejecutivo

Gestionar ante
Gerencia la
implementaciéon de
recursos
tecnoldgicos y
acceso a internet en
cada aula de clase

Gerente
Rectora

Difundir el servicio
de la Dbiblioteca
institucional  para
realizar consultas e
investigaciones y
talleres de lectura.

Rectora
Bibliotecari
a

Gestionar ante
Gerencia la
implementacion del
laboratorio de

Miembros
del Consejo
Ejecutivo
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robotica

Planificar y ejecutar

proyectos con

material reciclable

para crear material _

.y Coordinado

ludico que

. r
contribuya al (.
| pedagogico

refuerzo académico | 4o cada

en comprensién | rea de

lectora y ldgico|estudioy

matematica Personal
docente

Solicitar a Gerencia

el mantenimiento

preventivo Y| Gerente

recurrente de todas | Rectora

las areas y bienes |personal de

materiales manteni
miento

Mingas de limpieza | Autorida

con el personal|des

institucional Docentes
Personal de
manteni
miento

Planificacion y

desarrollo de los

programas de

atencion a la

comunidad

educativa %

prevencion de | psicélogas
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Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Miembros de comisién asignada

Equipo Gestor

Miembros del Consejo Ejecutivo

¢, Coémo monitoreamos y evaluamos la ejecucion del PEI?

MATRIZ DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA

ESTANDARES DE

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

GESTION
ESCOLAR
PROCESO OBJETIVO DESCRIPCION INDICADOR META ACTIVIDAD EVIDENCIA
OPERATIVO
P1. Organizacion | C1.P1.E1. Socializacion de | C1.P1.E1.11. Gestionar
Institucional Gestionar la | cursos de | Numero de capacitaciones
Hace referencia a | capacitaciéon para | capacitacion docentes Lograr que el | segun Plan de capacitacion
los elementos que | la actualizacion | docente y | beneficiarios de | 100% de docentes | requerimientos | . . . .
dinamizan el | continua de | maestrias procesos de | sean beneficiarios | de los docentes | o i 4o docentes
funcionamiento de | docentes y | propuestos por el | capacitacion de los procesosde | para la mejora | " o o
la institucion | directivos a través | MinEduc, generar | gestionados por el | capacitacion continua en el | .
educativa: de  autogestion, | cursos al interno | MINEDUC. P= N/A | gestionados por el | desempefio Fotos
normativa, optimizacion de las | de la Institucion y | M=N/A Mineduc. profesional,
procedimientos capacidades fortalecer la ofertados por el
administrativos  y | existentes en la | iniciativa para que : Mineduc.
académicos, institucion o a|el docente se|Cl-PLELIZ. Gestionar que el | Gestionar
planificacion través del acceso | prepare de | NUmero de cursos | 100% de docentes | capacitaciones
estratégica y|la la capacitacién | manera auténoma, | 9€stionados por la | sean capacitados | segun Plan de capacitacién
desarrollo promovida por el | resultados, IE cada afio n en las | requerimientos | .o oo
. . tecnologias de la | de los docentes .
profesional. MinEduc alcanzados y su Registro de docentes

incidencia en el
mejoramiento
pedagdgico
institucional.

Informacion y
Comunicacion, en
uso de plataforma
en gestion de
notas, web 2.0,
estrategias de

para la mejora
continua en el
desempefio
académico de
los docentes y
la

capacitados
Informe
Fotos
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ensefianza con | implementacién
innovacion de las Tics, en la
tecnoldgica. informacion y la
comunicacion.
C1.P1.E1.I3.
! . ionar
Numero de | Lograr que mas Gestlc? ar
docentes que han |del 75%  de | CAPACTtaciones
obtenido Maestria docentes se SEgun' .
ofertada por el | capaciten en las ;qu;”?;izxzs
MinEduc; 0, | tecnologias de la ara la meiora Plan de capacitacion
numero de | Informacién y Eontinua enJ N Convocatoria
docentes ue | Comunicacién, en N Registro de docentes
desempefio
contindan Sus | uso de plataforma acadén':ico de capacitados
estudios de | en gestiébn de Informe
) . ., los docentes y
profesionalizacion notas, web 2.0, la Fotos
durante los dos | estrategias de | . .,
- = N implementacion
ensefianza con .
U't'm(?s anos innovacion de las Tics, en la
anteriores a la e informacion y la
presente gica. comunicacion.
evaluacion.
C1.P1.E1.14. Numero de | Lograr que el | Promover la |1 docente con
docentes que han | 100% de los | obtencion  de | maestria.
obtenido Maestria en el | docentes maestrias en | 1 docente cursando
afio en curso en | obtengan sus | instituciones de | maestria.
Universidades maestrias  desde | categoria A y B | 2 docentes cursando
Categoria A y B, o en | una institucion | avaladas por la | licenciatura.
otras instituciones | educativa SENESCYT.
educativas considerada por la Listados de docentes
internacionales SENESCYT dentro | Gestionar que han obtenido
consideradas por la | de las categorias A | maestrias en | maestrias 'y que
SENESCYT para el |yB convenio  con | estan cursando,
reconocimiento universidades. Certificado de
automatico de titulos matricula otorgado

por la universidad.
Obtencién de titulo.

C1l.P1.E2.

Gestionar la
asignacion de
personal docente
suficiente y
adecuado por
institucién

Contar con el
personal docente
suficiente para

apoyar y fortalecer
el desarrollo de la
gestion

institucional y el

C1.P1.E2.15 NUumero
de docentes de
acuerdo ala
necesidad de la
institucion educativa.

Lograr que la

institucion cuente

con el 100% de

docentes, segun el

perfil profesional
requeridoy la
carga horaria
dispuesta en la

Solicitar a
Gerencia de
CEJUD la
contratacion de
docentes segun
perfil
profesional en
todos los

Acuerdo ministerial
sobre contratacion
de personal docente
y administrativo,
Convocatoria,
Comité evaluador,
Distributivo de
trabajo docente,
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educativa, tipo Yy | proceso de malla curricular niveles Registro del
nivel. ensefianza para atencion educativos que | distributivo en el
aprendizaje, eficiente en los oferta. Distrito 07D02
tomando en niveles educativos Machala Educacion.
cuenta los que oferta.
requerimientos del
curriculo oficial,
por nivel y
subnivel
educativo.
C1.P1.E3. Construir | Construir el | C1.P1.E3.16. Lograr que los | Facilitar a los | Instructivo para el
el instructivo con | instructivo para | Namero de | docentes y | docentes y | ausentismo
los lineamientos | para coordinar el | documentos del | estudiantes estudiantes docente, ingreso y
para los siguientes | ausentismo Instructivo para | siempre formatos de | salida de
procesos: docente, ingreso | coordinar el | evidencien con | documentos estudiantes y el uso
ausentismo y ausentismo documentos el | para evidenciar | de espacios fisicos
docente, ingreso y | salida de | docente, ingreso y | ingreso, salida y/o | el motivo de su | para actividades
salida de | estudiantes y el | salida de | ausentismo con el | salida y | extracurriculares vy
estudiantes ; y, el |uso de espacios | estudiantes y el | obietivo de | ausentismo de | extraescolares.
uso de espacios | fisicos para | uso de espacios fortalecer el | la _ institucion | Actas d.e rgunlon
fisicos para | actividades fisicos para protoFoIo de d.ebldamente para' .ew.d’encnar la
actividades extracurriculares | actividades seguridad firmada, y | participacion de la
extracurriculares y |y extracurriculares y institucional. present'ada a comunlda'd, en su
extraescolares. extraescolares. extraescolares. Gerencla, construccion.
rectorado e | Registro de ingreso y
inspeccion salida en biométrico
general. para personal de
UNEJUD.
P2. Informacion y | C1.P2.EA4. Gestionar la | C1.P2.E4.17. N/A N/A N/A
Comunicacion Gestionar la | asignacion Porcentaje de
asignacion oportuna de | Fondos Rotativos y
Es el conjunto de | oportuna de los | fondos Caja Chica para
acciones y | fondos para la | emergentes: Unidades
recursos adecuada anualmente se | Educativas
tecnolégicos que | operatividad de las | asignan a las | Productivas,
facilitan el acceso | Institucion Instituciones utilizado.
a la informacién y | Educativa y contar | Educativas un | C1.P2.EA4.18. Mantener caja | Solicitud de | Manual de
la  comunicacién | con toda la | fondo para | Porcentaje de | chica con los | requerimientos | mantenimiento
intra e inter | informacién utilizacion en | fondos especificos, | fondos necesarios | institucionales | preventivo y
institucional, para | institucional casos de | utilizado. para atender | para mantener | correctivo
fortalecer el | actualizada y | emergencia, para necesidades fondos en la | Facturas de
proceso de | organizada. mantenimientos institucionales de | caja chica. proveedores y pago
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ensefianza
aprendizaje.

menores 0 para
las unidades
productivas

manera oportuna.

de los
realizados,
Informe.

trabajos

Mantener la base | C1.P2.E4.19. Lograr que todos | Actualizar datos | Bases de datos en
de datos | Registro existente, | los datos de la | en las | digital actualizada vy
institucional actualizado y | institucién diferentes organizada.
actualizada y | organizado, de | educativa  estén | plataformas AMIE,
organizada, con | acuerdo a la | registrados en las | virtuales, sobre | CAS para censo,
informacién tanto | normativa bases de datos | informacion titulacidn, asignacion
de los estudiantes | educativa vigente digitales conforme | pertinente de la | de paralelos,
como de los a lo dispuesto por | institucion abanderados,
docentes, en un el MINEDUC. educativa matricula, notas,
registro creado por cumpliendo 'con consejo ejecutivo.
la institucion o en las debidas
la plataforma del fechas y
Ministerio de horarios
Educacion.
C1.P2.E5.Coordinar | La disponibilidad y | C1.P2.E5.110. Lograr que el | Seguimiento a | Plan de clase,
las acciones | uso adecuado de | NUmero de | 100% de los | docentes y | recursos didacticos,
necesarias para | la tecnologia en el | miembros de la | miembros de la | estudiantes Estrategias
poder contar con [aula y en la|comunidad comunidad para el uso de | metodoldgicas a
los servicios | gestion educativa | educativa que | educativa utilicen | los recursos | través de videos,
tecnologicos para | es  fundamental | utilizan las | las  tics  de | tecnoldgicos Investigacion,
la educacion, que | para alcanzar una | tecnologias de la informacion y | instalados  en | Observacién directa,
permitan  contar | educacion de | informacion y | comunicacién de | las aulas y | Evaluaciones
con herramientas | calidad, para ello | comunicacion manera oportuna | laboratorios. | learning
para aportar al | se debe | durante la jornada | Y efectiva. Capacitacion  a
proceso de | implementar un | de clases y fuera docentes Y
ensefianza Sistema Integral | de ella. padres de
aprendizaje. de  Tecnologias familia sobre el
para uso de la sistema de
comunidad 'nforr,na.c'on
educativa, que :lc;(:zm'ca
Letjcl:lg:tivls gestion CZ!..PZ.E5.|11. Logzar que el Articulac.i(?n de eranrama de
mediante la Numgro . de IQOA: de los | los serV|c.|os de | actividades,
= usuarios miembros | miembros de la | Laboratorio de | Registro de uso
generacion €N 1 4 ja  comunidad | comunidad informatica recursos
Imea,de_ registros educativa educativa hagan | para que la | tecnoldgicos en las
academicos, el capacitados en la [uso  de  las | comunidad aulas y laboratorios,
Incremento de diferentes  Tic's | educativa Informe de usuarios

operacion del
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competencias

profesionales en
los docentes y el
fomento del uso
de la tecnologia
en el aprendizaje.

modelo de gestion
educativa a través
del sistema integral
de tecnologias para
la comunidad
educativa. (
Instituciones
fiscales dentro de la
Plataforma Educar
Ecuador)

con las que cuenta
nuestra institucion

realice
actividades de
manejo de los
recursos
informaticos

P3.
Infraestructura,
equipamiento vy
recursos
didacticos

Detalla la gestiéon
qgque facilitara la
obtencién de
recursos, al usoy
mantenimiento

adecuado de las
instalaciones y

material didactico.

C1.P3.E6.
Coordinar las
acciones
necesarias para
contar con la
Infraestructura
que favorezca el
correcto desarrollo
de la labor
educativa. Las

mismas que deben

contar con las
areas de:
pedagogia,
administrativa, de
servicio,
especializada y
recreativa.

Area pedagdgica.-

C1.P3.E6.112.

Lograr que nuestra

Mantener las

Distributivo de aula,

se entiende como | Contar con el 100% | institucién aulas adecuadas | Plan de clase,
el area de | de los espacios de | educativa cuente | con material | Observacién directa,
formacion acuerdo a la oferta | con todas las aulas | didactico Registro del uso de
estudiantil, es | educativa. para optimizar el | actualizado, recursos
decir, las aulas en proceso de | innovador, tecnoldgicos,
las cuales reciben ensefianza implementar Inventario de
la instruccion aprendizaje en un | rincones recursos,
académica. ambiente ludicos, Informe
pedagdgico y | priorizar el uso
favorable en el | de estrategias
desarrollo de las | metodoldgicas
actividades diarias | innovadoras, en
todos los
niveles
educativos que
oferta.
Area C1.P3.E6.113. Incrementar sala | Adecuar las | Matriz de
administrativa.- es | Contar con el 100% | de profesores para | salas de trabajo | infraestructura
el area donde se | de los espacios de | las diferentes | para los ipstitucional,
lleva a cabo la | acuerdo a la oferta | actividades docentes, Area implementada,
planificacion, educativa. extracurriculares gestion Informe del uso del

direccién y control
de la UE, es decir
las areas de
rectorado,
vicerrectorado,
secretaria, sala de
profesores, etc.

que se realizan por
parte de los
docentes.

orientada a la
mejora continua
del desempefio
docente.

area.

Area de servicio.-
son las areas de

C1.P3.E6.114.
Contar con el 100%

Lograr que nuestra
institucion

Gestionar a
gerencia la

Matriz de
infraestructura




DECE, etc., donde

servicio educativo

necesarios para
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servicio comun | de los espacios de | educativa cuente | adecuacién del | institucional,
como la biblioteca, | acuerdo a la oferta | con  drea  de | drea de | Areaimplementada,
comedor, educativa. enfermeria, por | enfermeria y los | Informe del uso del
enfermeria, considerarse  un | implementos area.

prestan servicios a importante  para | brindar una
la poblacion estudiantes y | atencién
estudiantil y personal de | oportuna y
docente en UNEJUD. adecuada a
general_ estudiantes vy

personal de

UNEJUD.
Area C1.P3.E6.115. Realizar Promover el uso | Matriz de
especializada.- Contar con el 100% | experimentos de | del laboratorio | infraestructura
comprenden los | de los espacios de | fisica, quimica, | de ciencias | institucional,
espacios con | acuerdo a la oferta | biologia con los | naturales, de | Areaimplementada,
equipamiento educativa. estudiantes en el | manera Informe del uso del
especial para el laboratorio permanente en | area.
desarrollo de las institucional, para | articulacién con | Plan de clase
actividades de fortalecer el | la teoria y la | revisadoy aprobado.
formacién aprendizaje préctica.
estudiantii  como significativo a
los laboratorios de traves de
fisica, quimica, praCtIFas de lo
CCNN, estutdlado en la
. - teoria.
informatica,

bilogia, talleres en
general
(mecanica,
electricidad,
electrénica,
agronomia, etc.).

Area recreativa.-
canchas, patios,
area de juegos,
patios y areas
verdes.

C1.P3.E6.116.
Contar con el 100%
de los espacios de
acuerdo a la oferta
educativa.

Incrementar mas
areas verdes para
fortalecer la
imagen
institucional como
generadora del
cuidado y atencidn
al medio
ambiente

conjuntamente

Planificar y
ejecutar
proyectos con
material
reciclable para
crear juegos

ludicos para los
estudiantes.

Siembra de
plantas en

Matriz de
infraestructura
institucional,

Areas
implementadas,
Informe del uso del
area.

Observacion directa.
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educativo.
Los  tipos
mantenimientos
gue se realizan

de

internas de aulas y
laboratorios, bafios,
ventanas, bancas,
areas verdes.

el mobiliario,
hacer uso
adecuado de las
baterias
sanitarias.

con los actores de | maceteros con
la comunidad | material
educativa. reciclado.
Servicios basicos.- | C1.P3.E6.117. Dar Gestionar ante | Planillas de pago de
son los servicios | Contar con el 100% | mantenimiento Gerencia el | servicios basicos,
necesarios para | de los espacios de | preventivo y | mantenimiento | Manual de
que pueda | acuerdo a la oferta | correctivo a las | permanente de | mantenimiento,
funcionar la | educativa. instalaciones las instalaciones | Informe.
institucién eléctricas, tuberias | de los
educativa como el de agua y demads | suministros de
servicio de agua, suministros de | los servicios
alcantarillado, servicios basicos, | basicos o
electricidad y con profesional | cambio, para
baterias idéneo en | precautelar la
sanitarias. coordinacién con | salud,
los organismos | integridad fisica
externos y psicolégica de
pertinentes. estudiantes vy
personal de
UNEJUD.
C1.P3.E7. Contar | Conjunto de | C1.P3.E7.118. Lograr que todas | Fortalecer la
con el Plan de | acciones que | Mantenimiento las dependencias, | politica de
Mantenimiento de | deben realizarse | recurrente.- espacios higiene
la infraestructura | en los edificios | enfocado a trabajos | institucionales 'y | institucional con
educativa escolares y sus | de aseo y limpieza, | aulas el barrido de
socializado y en | instalaciones se realiza | Permanezcan aulas, canchas,
ejecucion y | con el propésito | diariamente. limpias después de | pasillos, Manual de
evaluacion de garantizar o | Se pone énfasis en | cada jornada de | escaleras, mantenimiento,
constante. extender la vida | la limpieza de | trabajo, limpieza | oficinas, quitar | Observacion directa,
atil de los bienes | pisos, muros | €on personal de | malezas, no | Informe.
con que cuenta el | perimetrales, mantenimiento. | rayar as
establecimiento paredes paredes  cuidar




realizan

institucidn
asumiendo la

Concientizar a
los estudiantes

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI 13
son: C1.P3.E7.119. Lograr que los | Promocidén y
- Mantenimiento | Mantenimiento estudiantes, difusion de
recurrente preventivo.- docentes y | normas de
- Mantenimiento | enfocado a prevenir | personal higiene y
preventivo el deterioro | administrativo cuidado
- Mantenimiento | acelerado de las | cuiden los bienes | institucional
predictivo edificaciones. materiales de la | para Manual de
- Mantenimiento | Respondera institucion Concientizar a | Mantenimiento,
correctivo siempre a un | asumiendo la | los estudiantes Charlas, o
programa corresponsabilidad | y personal de Mlngasdt.elllm}?leza,
sistematico de | €" la higiene y | UNEJUD en la | Observacion directa,
revision y de limpieza atencién Informe.
verificacion de las institucional. preventiva de
condiciones de la lost .lrecursos
infraestructura. ;neivfcri'j es asu
Se realiza de forma '
periddica para
evitar dafios.
C1.P3.E7.120. Lograr que los | Promocion y
Mantenimiento estudiantes, difusion de
predictivo.- se | docentes y | normas de
realiza luego de las | personal higiene y
mspec_mones ad.mlnlstratlvc? f:md.adc? Manual de
periodicas y al cwderT los bienes | institucional mantenimiento,
identificar un .mat.erla.lfes de Ila para. . Charlas,
posible dafio con InStItl:ICIOH Conuentlz:ar a Mingas de limpieza,
indicios de asumiendo N la | los estudiantes Observacion directa,
deterioro. correspon.se.\bllldad y personal de Informe.
en la higiene y | UNEJUD en la
limpieza atencién
institucional. preventiva de
los recursos
materiales a su
servicio.
C1.P3.E7.121. Lograr que los | Promocion y
Mantenimiento estudiantes, difusion de | Manual de
correctivo.- docentes Yy | normas de | mantenimiento,
enfocado a superar | personal higiene y | Charlas,
deficiencia en | administrativo cuidado Mingas de limpieza,
infraestructura. cuiden los bienes | institucional Observacion directa,
En este caso se | materiales de la | para Informe.
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reparaciones con el
fin de mejorar la

corresponsabilidad
en la higiene vy

y personal de
UNEJUD en Ia

las areas.
Indicador: cuenta
con equipamiento
y mobiliario cada
area.

suficiente en cada
dependencia para

mejorar la
atencién al
personal y
usuarios de

UNEJUD.

infraestructura limpieza atencion
deteriorada. institucional. correctiva de los
recursos
materiales a su
servicio.
C1.P3.ES. Bloque de aulas.- | C1.P3.E8.122. Tener el 100% de | Gestionar ante
Coordinar las | Es el area de | Nimero de pupitres | las aulas con el | Gerencia a{
acciones formacion que conforman el | nimero de | dotacién  de | Oficio de peticion
necesarias  para | estudiantil, es | bloque de aulas. / | pupitres que | pupitres segun | 2 Inventarios  de
contar con el | decir, donde | Nimero de pupitres | corresponda  al | requerimiento | bienes
mobiliario y | reciben la | requeridos. cupo de | institucional. institucionales  al
equipamiento instruccion estudiantes ano. e
educativo, gue | académica. asignados por (Inicio Y fmal'z.aaon
permitan el | Indicador: cuenta grado y paralelo. del periodo lectivo).
dese}rr_ollo con _ mobiliario Actas de entrega
armonico de la | (mesa/silla para recepcion, firmadas.
labor educativa. estudiantes, etc.)
cada aula.
Bloque C1.P3.E8.123. Implementar sala | Informar a
administrativo NUmero de | de profesores y | Gerencia la falta
(rectorado, mobiliario o | acondicionarla con | de mobiliario
vicerrectorado, equipamiento  que | el mobiliario | necesario  en
secretaria, sala de | conforman el | requerido, para | cada Oficio de solicitud
profesores, etc.).- | bloque un mejor | dependencia de | 2 Inventarios de
Es el area donde | administrativo/ desempenfio de los | lainstitucidn, bienes
se lleva a cabo la | numero de | docentes en su | Seguimiento | institucionales al
planificacion, mobiliario o | dreadetrabajo, |a lo | afio. o
direccion y control | equipamiento Dotar del | solicitado. (Inicio y finalizacion
de las IE, es decir | requerido. mobiliario del periodo lectivo).

Actas de entrega
recepcion, firmadas.
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Bloque de | C1.P3.E8.124. Implementar el | Gestionar ante
servicio.- son las | NUmero de | drea de | gerencia la
areas de servicio | equipamiento 0 | enfermeria con el | implementacién | Oficiode 50“_CitUd,
como el comedor, | mobiliario que | mobiliario del drea de |2 [Inventarios de
enfermeria, conforman @| | correspondiente. enfermeria. bienes
DECE, etc., donde | bloque de | Lograr que exista | Informar a inNstitucionaIes al
prestan servicios a | servicio/nimero de | © suficiente | Gerencia la falta | @19 N
la poblacién | mobiliario o | mobiliario  para | de  mobiliario (Inicio Y flnallz.auon
estudiantil y | equipamiento q“ii”es | Eecesarilo en el | del periodo lectivo).
H contorman a ar escolar,

gg(r:]r;?;? en | requerido. poblacion Seguimiento | Actas .'de. entrega
Indicador: cuenta estudiantil via lo | recepcion, firmadas.

; . docentes  dentro | solicitado. Observacion directa,
con equipamiento de los servicios de Informe.
y mobiliario cada

. bar escolar.

espacio.
Bloque de | C1.P3.E8.125. Lograr que exista | Informar sobre
especializacion.- Numero de | el suficiente | la  falta  de
bloques con | equipamiento 0 | mobiliario para los | mobiliario que
equipamiento mobiliario que estudiantes y | sea  necesario
especial como: | conforman gl | docentes en el | dentro del | 5 |nventarios de
laboratorios de | bloque de las areas | laboratorio  de | laboratorio de | o qc
fisica, quimica, | especializadas | | ciencias naturales | ciencias institucionales  al
CCNN, ndmero de y computacion. naturales Y | afo.
informatica, mobiliario 0 compu.tac.:ién (Inicio y finalizacién
biologia, talleres | equipamiento Seguimiento | el periodo lectivo).
en general | requerido. a lo
(mecanica, solicitado. Actas de entrega
electricidad, recepcion, firmadas.
electronica, Observacion directa,
agronomia, etc.). Informe.
Indicador: cuenta
con equipamiento
y mobiliario en
cada bloque.
Espacios C1.P3.E8.126. Lograr que exista | Informar a |2 Inventarios de
recreativos.- NUmero de | el suficiente | gerencia la | bienes
canchas, patios, | equipamiento e | mobiliario en los | dotacion de | institucionales al
area de juegos y | implementos que | espacios implementos afio.
areas verdes, etc. | conforman los | recreativos de la | necesarios en | (Inicio y finalizacién
Son los espacios | espacios institucion. las dreas de | del periodo lectivo).

publicos
especialmente

recreativos/ namero
de equipamiento e

juegos y
canchas

Actas de entrega
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acondicionados
para la realizacion
de actividades
recreativas libres,
particularmente
orientadas a las
nifias, nifios vy
adolescentes de
la institucién
educativa.
Indicador: cuenta
con equipamiento
e implementos
cada espacio.

implementos
requerido.

sobre la falta de
equipamiento

que sea
necesario para
que nuestra
institucion
cuente con
espacios

recreativos y
canchas de uso
multiple donde
puedan los
estudiantes

realizar deporte

recepcion, firmadas.

ANEXOS
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CRONOGRAMA DE CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DEL

PEI- UNEJUD
Fecha Fecha
ACTIVIDADES Responsable actividad | Observaciones
programada .
terminada
oaaea” ey % Membros ae
>, R Consejo 23/2/2022 23/2/2022
construccion participativa del | 2. .
Ejecutivo
PEI con personal docente,
administrativo y directivos
2.Elaboracion del cronograma Miembros  del
" ¢ ograma | - sejo 24/2/2022 24/2/2022
e construccion participativa | Z. .
Ejecutivo
del PEI.
3. Revision de la Mision, Cgrmlsmgievseles
Visién e Ideario por directivos | PON 25/2/2022 25/2/2022
educativos vy
y personal docente :
autoridades
4. Reunién ordinaria para la
conformacion de las | Miembros del
Comisiones de Redaccion, | Consejo 25/2/2022 25/2/2022
Monitoreo, Seguimiento vy | Ejecutivo
Evaluacion al PEI
Autoridades
personal
docente
administrativo
_5.El_abqra0|on del FODA | servicios 9/3/2022 9/3/2022
institucional. generales
padres,
madres de
familia
estudiantes
6.Propuestas para intervenir | Autoridades vy 10/3/2022 11/3/2022

las debilidades y amenazas

docentes
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Elaborado por Equipo Gestor:

‘ju:___ -
Lic. Martha Serrano Aguilar Lic. Violeta Maria Romero Galarza
RECTORA PRIMER VOCAL PRINCIPAL

Ing. Francisco Xavier Mosquera Chica Lic. Jéssica Alexandra Sarango Mejia
SEGUNDO VOCAL PRINCIPAL TERCER VOCAL PRINCIPAL

Ing. Angélica Andrea Lomas Herrera Sr. Henry Paul Cabrera Mera
PRIMER VOCAL SUPLENTE SECRETARIO GENERAL
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CAPITULO 2

INFORME DE LA
AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL
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INTRODUCCION
La Unidad Educativa Particular “Juana de Dios”, respondiendo a la
normativa vigente, Art.88 del Reglamento a la Ley Organica de Educacién
Intercultural, construye el Proyecto Educativo Institucional considerado
como un documento publico de planificacion estratégica e institucional, en el
constan acciones estratégicas a mediano y largo plazo, cuyo propdésito
consiste en mejorar la calidad educativa, como también vincularse de
manera propositiva con el entorno escolar.
Para efecto de redactar el proyecto educativo institucional, es indispensable
realizar acciones previas con elevado compromiso de participacion de la
comunidad educativa; éstas acciones fueron encaminadas hacia la
autoevaluacién institucional lo que permitié a la institucibn motivar a la
reflexibn sobre las dimensiones: planificacion estratégica, gestion
administrativa, pedagoégica curricular, convivencia escolar, relacion del
centro educativo con la comunidad; como también el involucramiento de los
padres y madres de familia; reflexionando ademas sobre la historia del
plantel y resultados de los aprendizajes.
El Ministerio de Educacién a través de la guia metodolégica para la
construccion participativa del PEI, ha proporcionado los componentes
especificos que sirven de apoyo para recabar informacion necesaria de
cada actor de la comunidad educativa; los instrumentos considerados son:
Elaboracién del FODA, construccion de la Misién y Vision Institucional,
evaluacion a los resultados de aprendizaje de los estudiantes y la practica
docente.
Por lo expresado, hacemos visible el antecedente que posibilita y exige el
cumplimiento de una de las obligaciones de la institucién educativa frente a
sus responsabilidades en la gestion educativa y en lo legal especificamente
en el Art. 44 del RLOEI, sobre las atribuciones del Rector en su numeral 9,

le corresponde al directivo dirigir el proceso de Autoevaluacion Institucional,
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asi como elaborar e implementar los planes de mejora sobre la base de los
resultados de la Autoevaluacion Institucional; razén por la cual se ha
implementado el informe de autoevaluacion institucional de manera
participativa con los procesos correspondientes y en base al instructivo

emitido por el Ministerio de Educacion.

Autoevaluacién institucional

La autoevaluacion institucional se realizd con la participacion activa de la
comunidad educativa, involucrando a padres, madres de familia o
representantes de los estudiantes, docentes, directivos y estudiantes,
obteniendo como resultado de este proceso sisteméatico un informe que se

constituye como referente para la construccion el PEIL.

2.1 Equipo Directivo

Rectora: Lcda. Martha Enrriqueta Serrano Aguilar

Inspector General: Marco Ramiro Sandoval Ramirez

2.2 Equipo Gestor

Martha Serrano Aguilar Rectora
Violeta Romero Galarza Primer Vocal
Xavier Mosquera Chica Segundo Vocal
Jessica Sarango Mejia Tercer Vocal
Henry Cabrera Mera Secretario

2.3 Componentes del PEI
Con el objetivo de organizar el proceso de construccion del PEI, se ha

estructurado la planificacion integral de la gestion educativa por
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componentes y elementos del quehacer educativo. Las comisiones
conformadas fueron las responsables de recabar la informacion vy

planificacion de cada una de las dimensiones.

2.3.1 DIMENSION DE GESTION ADMINISTRATIVA

Marco Ramiro Sandoval Ramirez Inspector General
Delia Maria Gémez Hurtado Sub Inspectora
Petra Marlene Martinez Santos Docente

Gonzalo Javier Gorotiza Garcia Docente

Diana Elizabeth Mera Maldonado Docente

2.3.2. DIMENSION DE GESTION PEDAGOGICA

Claudia Alejandra Romero Aguirre | Docente

Rosalia Lourdes Alvarado Lindao Docente

Maria Isabel Mieles Herrera Docente

Maria Elena Valarezo Cabrera Docente

Rafael Antonio Jaramillo Armijos Docente

Andrea Chamba Velasco DECE
Hellen Camila Conde Romero Consejo Estudiantil
Elvia Herlinda Tigre Astudillo Madre de familia

2.3.3. DIMENSION DE CONVIVENCIA, PARTICIPACION ESCOLAR Y
COOPERACION

Jorge Enriqgue Zambrano Zamora Docente

Wilson Eduardo Tello Bustos Docente
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Omar Marcelo Ramoén Campoverde Docente
Andrea Carolina Zambrano Navarrete | Docente
Maria José Valarezo Valarezo Docente
Paulina Aidé Matamoros Alvarez DECE

Lady Esther Pinta Palacios

Administrativo

2.3.4. DIMENSION DE SEGURIDAD ESCOLAR

Leny Marisol Pinta Palacios Docente
Jazmin Carolina Chiriboga Cabrera Docente
Leydi Mabel Ulloa Castillo Docente

Violeta Maria Romero Galarza

Madre de Familia

Lucia Fernanda Jaén Valdéz Docente
Nicolas Ayovi Vite Morales Docente
Leandro Agustin Caicedo Ibafez Docente
Paulina Aidé Matamoros Alvarez DECE
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INFORME DEL COMPONENTE DEL PEI GESTION PEDAGOGICA

Machala, 25 de marzo del 2022

Los miembros de la comision en sesiones de trabajo han revisado la documentacién

pertinente y emiten el siguiente informe

C2.P1.E9. Planificacion Curricular Institucional.

El instructivo para planificaciones curriculares para el sistema nacional de
educacion consta en la carpeta de GESTION PEDAGOGICA.

C2.P2.E10. Rendimiento académico.

El promedio de rendimiento académico por areas y por niveles se lo
encuentra en el sistema de informacion académica SINFA.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.
ESTANDARES DE GESTION ESCOLAR. P1. Ensefianza y aprendizaje.
C2.P1.E9.127 Planificacion curricular institucional, construida con
articulacion al curriculo nacional vigente.

C2.P1.E9.128 Las planificaciones anuales se evidencian en el correo
institucional: rectorado@juanadedios.com

C2.P1.E9. 129 En la PCI no se encuentra informe de evaluacion.

C2. P1.E9. 130 Se evidencia el porcentaje de promedios de los estudiantes
de proyectos escolares.

C2.P1.E9. 131. Porcentaje de estudiantes de EGB que superan la escala
cualitativa de muy buena en Proyectos escolares.

P2. REFUERZO ACADEMICO, ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y
SERVICIO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL.
C2.P2. E10.132. Planes de refuerzo académico ejecutados/planes de

refuerzo académico requerido. Si se evidencia en el reporte de rendimiento

académico en el sistema SINFA.

C2.P2.E10.133 Numero de programas orientados al fortalecimiento de la

calidad educativa y la mejora del rendimiento académico. Se evidencia
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programas de acompafiamiento y capacitacion al personal docente

orientado al fortalecimiento de la calidad educativa.

Se evidencia la implementacion del Entorno Virtual de Aprendizaje
EVAJUD, plataforma institucional implementada en los dos ultimos periodos

lectivos para la educacion virtual.
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COMPONENTE DE GESTION PEDAGOGICA
ESTANDARE
S DE
GESTION PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
ESCOLAR
OBJETIVO | DESCRIPCIO ACTIVI
PROCESO OPERATIVO N INDICADOR META DAD EVIDENCIA
Al tener desde | C2.P1.E9.127 | Revisar la | Reunio | PCI
P1. C2.P1.ES. el nivel central Cuentan | PCl para la | n con | revisado vy
Ensefianza vy | Construir un curriculo | con PCI | mejora person | socializado
aprendizaje una planteado por | construido, continua del | al
Planificacio | subniveles vy | que se | proceso de | docent
n Curricular | niveles articula con | ensefianza | e para
Centra su | Institucional | educativos es | el curriculo |y socializ
atencion en la | alineado a | de vital | nacional aprendizaje | ar
planificacion e | los importancia la | vigente. en nuevos
implementacié | lineamiento | construccién concordanci | lineami
n del curriculo, | s emitidos | de la a la | entos y
asi como, la | por la | Planificacion normativa articula
aplicacion de | autoridad Curricular ministerial rlos con
los educativa, Institucional de marzo | la PCI
lineamientos gue oriente | (PCI), 2022
de evaluacion. | las acciones | considerada C2.P1.E9.128 | Actualizar Reuni6 | Planificacio
pedagogica | de nivel | . Las | PCI y | n con | n curricular
S y organice | mesocurricular | planificacione | articular con | docent | anual y
el proceso |y que tiene |s anuales se | las PCA | es para | planificacio
de como desarrollan a | hasta abril | orientar | nes
aprendizaje. | propésito el | partir de los | 2022. la microcurricu
orientar las | lineamientos articula | lares.
acciones dados en el cion del
pedagdgicas y | PCI. PCI
organizar el con el
proceso de PCA.
aprendizaje. C2.P1.E9.129 | Evaluar Elabor | Informes de
PCl es | PCI ar los equipos
evaluado de | anualmente | rdbrica | pedagdgico
manera s de | s y
anual a partir evaluac | autoevaluac
de la ion. ion del
experiencia Evaluar | docente en
del curriculo PCI. referencia a
en accion a lo
partir un planificado
proceso de en la PCl y
autoevaluaci su accion.
on docente.
Implementacié | C2.P1.E9.130 | EIl 75% | Aplicar | Archivo de
n del Porcentaje | delos  PE | rubrica | proyectos
instructivo  y | de Proyectos | cumplen s escolares
metodologia Escolares con de la




PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI 2
de  Proyecto | que cumplen | lineamiento institucion.
Escolares, con los | s y
medicién de la | lineamientos | metodologi
calidad de su |y a
implementacié | metodologia
n y su impacto | emitida por la
en el | autoridad
desarrollo de | educativa.
habilidades C2.P1.E9.I131 Crear | Promedio
cognitivas y Porcentaje una de los
socioemociona | de Incrementar | linea resultados
les. estudiantes un  0.10% | base de
de EGB que | en la escala | de evaluacion
superan la | cualitativa escalas | de
escala de muy | cualitati | aprendizaje
cualitativa de | buena en | vas. de
muy buena. PE. Proyectos
Elabora | Escolares.
r
informe
anual
P2. Refuerzo | C2.P2.E10. El rendimiento | C2.P2.E10.13 | El 75% de | Identifi | Promedio
académico, Mejorar el | académico de | 2. Planes de | docentes car de los
acompafiamie | rendimiento | los estudiantes | refuerzo elabora vy | estudia | resultados
nto académico se mide en | académico aplica ntes de
pedagdégico vy | institucional | funcién de sus | ejecutados/ PARA de | que evaluacion
Servicio de |a través de | logros segun | Planes de | acuerdo a | requier | de
Consejeria la lo descrito en | refuerzo requerimien | e aprendizaje
Estudiantil elaboracion | el CAP Il y Il | académico tos refuerz | de los
de planes de | del RLOEIL. | requeridos. 0s estudiantes
Proceso refuerzo Los acadé | que han
mediante el | académico indicadores micos. | necesitado
cual se brinda | eficaces y el | propuestos Seguim | refuerzo
a los | fomento de | miden la iento a | académico.
estudiantes vy | la respuesta la
docentes participacié | educativa de la planific
apoyo n en | IE para lograr acion y
oportuno para | programas una formacién aplicaci
mejorar su | que logren | integral de los on de
desempefio. una estudiantes 'y los
formacién un logro planes
integral de | académico de
los que garantice refuerz
estudiantes, |la adquisicién o]
garantizand | de los acadé
0 la | contenidos mico
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adquisicion | basicos C2.P2.E10.13 | Planificacié | Planific | Nomero de
de los | imprescindible | 3. NOmero de | n y | acién y | proyectos
contenidos | s del curriculo | programas ejecucion ejecuci | de las
basicos nacional. orientados al | anual de | 6n de | diferentes
imprescindi fortalecimient | cuatro proyect | areas en los
bles del o] de la | proyectos ( | os. que
curriculo calidad Modelo de | Seguim | participan
nacional. educativa y | Naciones iento los

la mejora del | Unidas estudiantes
rendimiento ONU- de la
académico. MUNJUD, institucion
Programa educativa.
de
Participacio
n
Estudiantil,
Certificacio
n
Cambridge
y Proyectos
escolares),
cumpliendo
al  menos
con el 70%.
Elaborado por miembros de la comision
Claudia Alejandra Romero Aguirre | Docente
Rosalia Lourdes Alvarado Lindao | Docente
Maria Isabel Mieles Herrera Docente
Maria Elena Valarezo Cabrera Docente
Rafael Antonio Jaramillo Armijos Docente
Andrea Chamba Velasco DECE
Hellen Camila Conde Romero Consejo Estudiantil
Elvia Herlinda Tigre Astudillo Madre de familia
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “JUANA DE DIOS

PAGINA
1/2

INFORME DE LA COMSION DEL COMPONENTE C3
“CONVIVENCIA, PARTICIPACION ESCOLAR Y COOPERACION ”

DE: COMSION DEL COMPONENTE C3 “CONVIVENCIA ESCOLAR”

FECHA: Viernes 25 de marzo de 2022

OBJETIVO: | Verificacién de insumos existentes en el componente de CONVIVENCIA ESCOLAR
para la construccién de PEI.

ANTECEDENTE:

El Ministerio de Educacion establece que para la elaboracién del PEI se considere el
componente C3 de Convivencia Escolar que agrupa practicas recurrentes que permiten la
organizacion y convivencia entre los actores de la comunidad educativa con el fin de
promover y lograr el ejercicio de su ciudadania, la resolucion de conflictos y la practica de
principios de honestidad académica.

Elementos del Componente 3:
C3.P1.E11. Plan operativo anual DECE
Insumos: Acuerdo Ministerial 046-A-16
C3.P1.E12. Consejo Estudiantil.
Insumos: Acuerdo Ministerial 018-12.
C3.P1.E13. Comité de Madres, Padres de Familia y /o Representantes Legales
Insumos: Acuerdo Ministerial 0077-A-16
C3.P1.E14. Convivencia
Insumos: Instructivo para la construccion del Cédigo de Convivencia.
C3.P2.E15. Participacion en eventos de demostraciéon de saberes (ferias, Concursos,
Festivales, Etc...)
Insumos: Oficios, Circulares con las convocatorias a participacion en eventos. Planificacion
curricular institucional.
C3.P2.E16. Programa de Participacion Estudiantil.
Insumo: Acuerdo Ministerial MINEDUC — ME — 2016 — 00040A
Oficios, Circulares con los lineamientos anuales vigentes.
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DESARROLLO:
C3.P1.E11. Plan operativo anual DECE: en este parametro no se registra ninguna novedad ya
que se encontr6 toda la informacién requerida.

C3.P1.E12. Consejo Estudiantil: Revisando este elemento encontramos las siguientes

novedades:

1. DEBE ESTABLECERSE UN FORMATO PARA EL CONTEO DE VOTOS PARA
ELECCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL.

C3.P1.E13. Comité de Madres, Padres de Familia y /0 Representantes Legales: en este
elemento se encontraron los documentos del comité de padres de familia en el portafolio del
docente tutor.

C3.P1.E14. Convivencia: al revisar este elemento pudimos percatarnos de que todo esta reflejado
en matrices pero se recomienda establecer una matriz para el manejo de los casos de embarazo y
maternidad/ paternidad, en caso que se presentaran.

C3.P2.E15. Participacion en eventos de demostracion de saberes (ferias, Concursos,
Festivales, Etc...):

Se evidenci6 fotografias de actividades, se sugiere solicitar un informe detallado a cada docente
que esté a cargo de estudiantes en los diferentes concursos, festivales y/o ferias.

C3.P2.E16. Programa de Participacion Estudiantil. Al revisar este elemento encontramos las
respectivas evidencias en portafolios identificados correctamente y hay registro de estudiantes de
primero y segundo curso de bachillerato, registrados en el Distrito 07D02 Machala-Educacion al
inicio y finalizacidon del PPE, avalados por la autoridad distrital en cada periodo lectivo, se sugiere
adjuntar los informes del docente facilitador y del coordinador institucional del PPE.

Miembros de la comision

Jorge Enrigue Zambrano Zamora Docente

Wilson Eduardo Tello Bustos Docente

Omar Marcelo Ramén Campoverde Docente

Andrea Carolina Zambrano Navarrete | Docente

Maria José Valarezo Valarezo Docente

Paulina Aidé Matamoros Alvarez DECE

Lady Esther Pinta Palacios Administrativo
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COMPONENTE DE CONVIVENCIA
ESTANDARES
DE GESTION PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
ESCOLAR
OBJETIVO DESCRIP ACTIVIDA
PROCESO OPERATIVO CION INDICADOR | META D EVIDENCIA
Increm | Gestionar | Inventario
P1.Servicios C4.P1.E17. Contar | Se refiere | C4.P1.E17.147 | entar la de
complementarios | con fondo | al Numero de | el adquisicion | biblioteca
y de apoyo | bibliografico conjunto titulos que | fondo |de obras
idoneo para el |de conforman el | bibliogr | literarias Registro de
Son los servicios | buen material fondo afico segun textos
educativos de: | funcionamiento de | bibliografic | bibliogréafico de | que requerimie | solicitados
transporte, las Bibliotecas | o impreso | la biblioteca. actual | nto de las
uniformes, Escolares. (libros, mente | areas de
alimentacién cuentos, cuenta | estudio 'y
escolar, textos encicloped con 78 | seguimient
escolares, entre ias, 8 0 al
otros, que revistas, registro de
contribuyen al folletos, textos
desarrollo integral diccionario solicitados
del estudiante. S, etc.) por los
que estudiante
forman S y
parte de la docentes.
coleccion | C4.P1.E17.148 | Increm | Gestionar | Inventario
que se Numero de | entar la de
encuentra | ejemplares el adquisicion | biblioteca
al servicio | que conforman | fondo | de obras
de los | el fondo | bibliogr | literarias Registro de
usuarios bibliogréafico de | afico segun textos
de la | la biblioteca. gue requerimie | solicitados
biblioteca, actual | nto de las
ya sea de mente | areas de
la cuenta | estudio 'y
comunida con 78 | seguimient
d 8 0 al
educativa registro de
o de la textos
comunida solicitados
d local. La por los
cantidad estudiante
de libros s y
ideal en docentes.
una
instituciéon
educativa

es mas de
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2000
titulos vy
mas de
3000
ejemplare
S.
C4.P1.E18. Uniformes | C4.P1.E18.149 | Por Los
Entregar los | Escolares | . Porcentaje de | ser padres de
uniformes se uniformes instituc | familia Hoja
escolares entregan a | escolares ion compran impresa con
interculturales e | los interculturales | particul | los los tres
interculturales estudiante | entregados. ar no | uniformes | uniformes
bilingues S, P= N/A | se segun institucional
(nacionalidades) a | considera | M=N/A entreg | disposicion | es
todos los | ndo Si son a instituciona
estudiantes de las | intercultur unifor | .
instituciones ales 0 mes.
educativas, previo | intercultur | C4.P1.E18.150 | N/A N/A N/A
el inicio de las | ales . Porcentaje de
actividades bilinglies uniformes
escolares. escolares
interculturales
bilingles
(nacionalidade
s), entregados.
P= N/A
M=N/A
C4.P1.E19. Se refiere | C4.P1.E19.151 | N/A N/A N/A
Contribuir en el|a la Numero de
aprendizaje de los | entrega nifos y nifias
niios y nifias con | oportuna y | benefician con
la entrega | permanent | la alimentacion
oportuna de laje de | escolar. P=
alimentacion alimentos | N/A M=N/A
escolar nutritivos,
para
ejercer
sus
derechos
a la
educacion
y a la
alimentaci
on a los
nifios y
nifias.
C4.P1.E20. Se refiere | C4.P1.E20.152 | N/A N/A N/A
Disminuir las | al Numero de
barreras de | conjunto textos
acceso a la | de escolares
educacién basica | material entregados al
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elemental, media, | impreso final de ciclo
superior y | (libros, escolar. P=
bachillerato, cuadernos | N/A M=N/A
mejorando el | de trabajo, | c4.P1.E20.153 | El Induccién | Distributivo
rendimiento guias de Numero de | 100% | al personal | docente vy
académico de los | docentes | gocentes que | de docente carga
estudiantes. y lengua | gispone  del | docent | sobre uso | horaria.
extrajera), | material. P= | es del texto
comprendi | NJ/A M=N/A | dispon | guia. Convocatofi
dos  de en del a, registro
vanas texto | Seguimient | de
materias guia o del uso a | asistencia,
de entreg |través de | informe.
acuerdo al ado un | rabrica
afo 0 mes
nivel antes
educativo, del
Cump“end inicio
o con la del
malla period
curricular 0
establecid lectivo.
a por el
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Elaborado por miembros de la comision

Leny Marisol Pinta Palacios Docente

Jazmin Carolina Chiriboga Cabrera Docente

Leydi Mabel Ulloa Castillo Docente
Violeta Maria Romero Galarza Madre de Familia
Lucia Fernanda Jaén Valdéz Docente
Nicolas Ayovi Vite Morales Docente
Leandro Agustin Caicedo Ibafez Docente

Paulina Aidé Matamoros Alvarez DECE
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C.5 SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DE RIESGOS ESCOLARES

ESTANDARES
DE GESTION PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
ESCOLAR
PROCESO OBJETIVO DESCRIPCION INDICADOR META ACTIVIDAD EVIDENCIA
OPERATIVO
P1. Gestion de | C5.P1.E21. Verificar | El Sistema | C5.P1.E22.154. Construir Socializar y | Diagnostico,
riesgos el nivel alcanzado | Nacional de | indice de | Plan de | ejecutar Plan | planificacion y
en la | Educacién Implementacion emergencia de simulacro | seguimiento;
Préacticas implementacién y | ecuatoriano del SIGR-E | e Gestionar Plan de emergencia
encaminadas a | desarrollo del | adopta el Sistema | = ICE(0,4) + | Institucionaliz | capacitacién en | Programa de
garantizar la | Sistema Integral de | Integral de Gestion | ICS(0,2) + | ar Programa | prevencion, implementacion del
seguridad integral de | Gestion de Riesgos | de Riesgos | ILS(0,2) + IEP(0,2) | de mejora de | Motivar la | Plan de emergencia
los miembros de la | Escolares SIGR-E, | Escolares (SIGR- | Donde: cultura participacion Programa de
comunidad por la suma de sus | E) como | ICE es indice de | preventiva activa de los | simulacro
educativa. 4 indicadores | instrumento Cumplimiento de | personal e | actores de la | Programa de
internos técnico gue | los Elementos del | institucional. comunidad reduccion de riesgo
garantice el | sistema educativa en | Programa de mejora
derecho de los | ICS es el indice de cultura de cultura preventiva.
estudiantes, Condiciones preventiva.
docentes, Seguras
directivos y | ILS es el indice de
personal Logro alcanzado
administrativo a | en los Simulacros
realizar sus | IEP es el indice de
actividades en | Efectividad en los
ambientes Programas de
seguros, formarlos | seguridad
con una actitud
preventiva y
prepararlos para
responder a

emergencias, en
coordinacion y con
el apoyo de toda la
comunidad
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educativa y las
instituciones
competentes  en

materia de
seguridad y
proteccién.

Machala, 25 de marzo del 2022

En atencion a la designacion nos reunimos los integrantes de la comision, para recabar evidencias segun matriz
del componente de gestion de riesgos escolares, donde evidenciamos que existe la documentacion como tal, el
plan de reduccion de riesgos, simulacros programados y desarrollados en cada periodo lectivo, mismos que
registran firma de la Ing. Mayra Tapia responsable de la Unidad Distrital de Gestion de Riesgos del Distrito
07D02 Machala-Educacion. La documentacion encontrada se detalla a continuacion:

e Plan de riesgos institucional
Comité institucional
Plan de accién
Ficha y guién por evento de simulacro
Memoria del simulacro realizado con actores de la comunidad educativa.
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Elaborado por miembros de la comision:

Marco Ramiro Sandoval Ramirez

Inspector General

Delia Maria Gomez Hurtado

Sub Inspectora

Petra Marlene Martinez Santos Docente
Gonzalo Javier Gorotiza Garcia Docente
Diana Elizabeth Mera Maldonado Docente
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INTRODUCCION

La elaboracion del PEI precisa efectuar una evaluacion- monitoreo en relacion a
los indicadores, metas y actividades previamente establecidas en la planeacion
estratégica, cuyo proposito es identificar los logros obtenidos, aprendizajes
adquiridos, dificultades detectadas, ajustes o cambios que se requieren para
conocer lo que se esta logrando con el PEI, donde se prioriza una educacion
significativa para los estudiantes.

Segun la Guia metodolégica del PEI, el equipo gestor es el encargado de
identificar el proceso de avance del PEI, llevando a cabo el seguimiento-
monitoreo bimestralmente mediante matrices y estableciendo mejoras en caso de
ser necesario.

Se efectuaron reuniones para socializar e intercambiar ideas acerca de las
necesidades y compromisos de la institucion.

El PEI como documento flexible, tiende a ser modificado a partir de los logros y
metas propuestas, el equipo gestor se reunird cada dos meses para la revision del
cumplimiento de lo propuesto, al finalizar cada quimestre se evalla en el Consejo
Ejecutivo de acuerdo al Art. 53 del RLOEI y se procede a realizar ajustes
necesarios en el Plan de Mejora.




